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Szanowni Paristwo,

Mito mi powita¢ przedstawicieli przedsiebiorstw i instytucji wystepujacych w tym
katalogu, Partneréw naszego przedsiewziecia i przedstawicieli partnerskich me-
didw, a takze szerokie grono jego odbiorcéw, czyli studentéw i absolwentow kie-
runkéw zwigzanych z branzg IT oraz z obszarem elektroniki.

Targi Pracy i Praktyk na Wydziale Elektroniki i Technik Informacyjnych Politechniki
Warszawskiej sa organizowane dwa razy do roku od 2008 r. Ich inicjatorem jest
dr inz. Roman Szabatin - Dziekan ds. Studenckich w latach 2005-2012. W dwu-
dniowym wydarzeniu brato zazwyczaj udziat ok. 70 Przedsiebiorstw i Instytucji,
czyli w sumie okoto 400 od poczatku istnienia Targéw.

Z powodu pandemii, jubileuszowe, 25. Targi Pracy i Praktyk zostaty ograniczone
do wydania elektronicznej wersji katalogu. Bedzie on opublikowany na stronie in-
ternetowej Wydziatu Elektroniki i Technik Informacyjnych Politechniki Warszaw-
skiej i w mediach spotecznosciowych oraz rozestany do wszystkich studentow

POLITECHNIKA WARSZAWSKA WYDZIAL ELEKTRONIKI I TECHNIK INFORMACYJNYCH

25. TARGI PRACY | PRAKTYK DLA ELEKTRONIKOW | INFORMATYKOW

naszego Wydziatu oraz do cztonkéw Stowarzyszenia Absolwentéw Elektroniki na
Politechnice Warszawskiej @ELKApw.

Odbiorcy niniejszego katalogu wywodza sie z nastepujacych kierunkéw studiow
|1l stopnia na WEITI PW (ich opisy znalazty sie na kolejnych stronach tej publikacji):

« Automatyka i robotyka

« Cyberbezpieczenstwo - nowy kierunek 2019 r.I!!

+ Elektronika

« Informatyka

+ Inzynieria biomedyczna

« Telekomunikacja

« Computer Science, Telecommunications (studia w jez. angielskim)

W biezacym roku akademickim otwieramy nowy kierunek studiéw: Inzynieria In-
ternetu Rzeczy. Kierunek ten cieszy sie olbrzymim zainteresowaniem i przyciaga
bardzo zdolnych i wartosciowych kandydatow, ktérzy juz za kilka lat wejda na
rynek pracy.

Zapraszamy do obejrzenia krotkich prezentacji o kierunkach studiéw i Wydziale
na kanale Youtube #weitiataglance.

Katalog moze by¢ interesujacy takze dla 0séb rozwijajacych swoje kompetencje

na studiach doktoranckich oraz na studiach podyplomowych i na kursach na na-
szym Wydziale.

Targi w formie tradycyjnej przewidujemy na przetomie lutego i marca 2021 r.

Juz teraz serdecznie zapraszamy!

Wydziatu ¢

prof. drjhalks-nz. Michat Malinowski

POLITECHNIKA WARSZAWSKA
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Automatykairobotyka

Ksztatcenie na kierunku Automatyka i robotyka ma na celu przygotowanie do metodycznego i zgodnego
z dobrg praktyka inzynierskg projektowania systemow automatyki i robotyki. Szczegélng uwage przy-
wigzuje sie do mozliwosci tworczego zastosowania nowoczesnych algorytméw obliczeniowych

oraz sprzetu.

Absolwenci uzyskujg przygotowanie z informatyki, przede wszystkim poznaja:

e techniki i jezyki programowania,

* sieci komputerowe,

* systemy czasu rzeczywistego,

oraz z elektroniki, przede wszystkim:

e elektroniki cyfrowej,

e techniki mikroprocesorowey.

Uzyskuja wyksztatcenie kierunkowe z zakresu modelowania, identyfikacji, projektowania i implementacji
algorytméw oraz wiedze praktyczng zwiazang z aparaturg automatyki i robotyki, sterownikami programo-
walnymi (PLC), rozproszonymi systemami sterowania (DCS) oraz systemami nadzoru i zbierania danych
(SCADA).

Absolwent potrafi:

* rozwigzywac zadania inzynierskie z zakresu automatyki i robotyki, twdrczo stosowa¢ nowoczesne algo-
rytmy obliczeniowe,

* wykorzystywac nowoczesny sprzet i oprogramowanie, projektowaé, programowac oraz zajmowac sie
wdrazaniem i eksploatacjg wspdtczesnych systeméw automatyki i robotyki w réznych zastosowaniach,

* opracowywac wtasne oprogramowanie pomocne podczas projektowania i eksploatacji systeméw auto-
matyki i robotyki,

* efektywnie pracowac w zespole, kierowaé swoim dalszym rozwojem zawodowym i podnosi¢ kwalifika-
cje, a tym samym skutecznie adaptowac sie do zmian na rynku pracy,

* prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Perspektywy zawodowe:

* firmy i instytucje wykorzystujgce systemy automatyki i robotyki (np. przemyst chemiczny, przetwérczy,
spozywczy, energetyczny, elektroniczny),

e firmy i instytucje zajmujace sie projektowaniem, programowaniem, wdrazaniem i eksploatacja syste-
mow automatyki i robotyki,

« firmy oferujace systemy automatyki i robotyki,

e uczelnie, instytuty naukowo-badawcze, biura projektowe i inne instytucje.

WYDZIAL ELEKTRONIKI I TECHNIK INFORMACYJNYCH POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Computer Science,
iak tez Telecommunications

Ksztatcenie na obu kierunkach przebiega w jgzyku angielskim.

Zaréwno Computer Science, jak tez Telecommunications przygotowujg studentéw do pracy w zakresie
projektowania systemdw informatycznych i telekomunikacyjnych oraz zarzadzania systemami juz istnie-
jacymi. Program studiéw na dwdch pierwszych latach jest wspdlny dla obu kierunkdw.

Studenci kierunku Computer Science otrzymuja przygotowanie z zakresu podstaw informatyki, w tym:
* podstaw przetwarzania informacji,

e algorytméw i modelowania systemow

oraz z zakresu réznych aspektow inzynierskich informatyki i jej zastosowai. Poznaja metody:

* projektowania obiektowego,

* projektowania z wykorzystaniem narzedzi typu CASE,

* analizy systemowej oraz modelowania i prototypowania systemow.

Znajg nowoczesne systemy operacyjne, jezyki programowania, bazy danych i réznego rodzaju oprogramo-
wanie aplikacyjne.

Studenci kierunku Telecommunications zdobywaja umiejetnosci rozwigzywania zagadnien systemowych
wymagajacych taczenia wiedzy z zakresu:

o telekomunikacyji,

* informatyki,

* dziedzin nietechnicznych.

Specjalnosci:
o Computer Systems and Networks (na kierunku Computer Science)
¢ Telecommunications (na kierunku Telecommunications)

Absolwent potrafi:

* projektowac systemy informatyczne i zarzadza¢ systemami juz istniejacymi;

* projektowac, implementowac i eksploatowac ztozone systemy i sieci komputerowe;

* projektowac cyfrowe uktady telekomunikacyjne i uktady cyfrowego przetwarzania sygnatéw telekomu-
nikacyjnych;

* projektowac i eksploatowac systemy i sieci telekomunikacyjne (telefoniczne, teleinformatyczne i zinte-
growane).

Perspektywy zawodowe:

* przedsigbiorstwa i instytucje eksploatujace sieci i systemy komputerowe;

* firmy i korporacje wytwarzajgce oprogramowanie systemowe i aplikacyjne;

* operatorzy sieci telekomunikacyjnych i teleinformatycznych;

* przedsigbiorstwa gdzie sg eksploatowane nowoczesne urzadzenia i systemy telekomunikacyjne;
* o$rodki badawczo wdrozeniowe $wiatowych koncerndéw telekomunikacyjnych.
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Cyberbezpieczenstwo

Cyberbezpieczeiistwo, to nowoczesny, zaprojektowany wspélnie z zewnetrznymi ekspertami kierunek stu-
didw, ktéry ksztatci wysokiej klasy specjalistéw, posiadajacych szerokie spektrum wiedzy o technolo-
giach, sieciach i systemach oraz ich uzytkownikach. Przy opracowywaniu zatozen i programu kierunku
zaangazowano wiodace na rynku osrodki prywatne i publiczne (banki, operatorzy telekomunikacyijni, firmy
informatyczne, Ministerstwo Cyfryzacji), aby jak najlepiej dopasowac sie do potrzeb gospodarki oraz spo-
teczenstwa dzisiaj oraz przygotowywac sie na wyzwania w przysziosci.

Kierunek rézni sie pod wieloma wzgledami od typowych programéw prowadzonych dotychczas na Poli-
technice Warszawskiej. Jest w nim mniej wyktadéw, natomiast wiecej zaje¢ laboratoryjnych i projekto-
wych, a takze zdobywania wiedzy poprzez samodzielne wyszukiwanie informacijii ich krytyczng analize oraz
rozwigzywanie probleméw i projektowanie. Motywem faczacym wszystkie aktywnosci jest cyberbezpie-
czenstwo w pefnym przekroju zagadnien technologicznych i procesowych oraz tych dotyczacych ludzi -
uzytkownikéw cyberprzestrzeni.

Inzynierowie Cyberbezpieczenstwa — absolwenci kierunku — beda odpowiedzialni za ciagtosé dziatania sys-

temow komputerowych i sieci teleinformatycznych w warunkach réznego typu zagrozen, ktérych

skala rosnie wraz z upowszechnieniem urzadzen mobilnych. Podstawowe problemy z zakresu cyberbezpie-

czenstwa, ktdre rozwigzujg to m.in.:

* wykorzystywanie informacji pochodzacych z réznych zrédet do identyfikowania i analizowania zagrozen
dla bezpieczenstwa danych, systeméw informacyjnych i sieci teleinformatycznych,

* projektowanie, realizowanie, testowanie i utrzymywanie infrastruktury (sprzetu i oprogramowania) stu-
zacej zapewnieniu bezpieczenstwa systemow i sieci teleinformatycznych,

* reagowanie na sytuacje wymagajace interwencji w celu przeciwdziatania zaistniatym lub spodziewanym
atakom, stwarzajacym zagrozenie dla bezpieczenstwa systemow-i sieci teleinformatycznych oraz ich
uzytkownikow.

Perspektywy zawodowe:

Posiadajac takze wiedze i umiejetnosci z zakresu zagadnien ogdlnospotecznych (m.in. socjologii, prawa,
ekonomii, zarzadzania) bedg oni w wspétpracowac z osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo funk-
cjonowania duzych instytucji i organizacji oraz infrastruktury krytycznej panstwa.

HCYBERTOWN

https://cyber.elka.pw.edu.pl
cyber@elka.pw.edu.pl
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Elektronika

Ksztafcenie na kierunku Elektronika jest ukierunkowane na zdobycie przez studentéw wiedzy ogélnej z za-
kresu matematyki, fizyki i elektroniki oraz umiejgtno$ci warsztatowych potrzebnych do rozwigzywania za-
gadnien inzynierskich z zakresu:

* inzynierii komputerowej,

* informatyki medycznej,

a takze zdobycie przez studentéw wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wdrazania i eksploatacji:

* ukfaddw,

* urzadzen,

* systemdw elektronicznych oraz informatycznych.

Studenci nabywajg umiejetnosci metodycznego projektowania uktadow i systemow elektronicznych
oraz tworzenia oprogramowania.

Specjalnosci:
o Elektronika i fotonika | NOWA SPECJALNOSC od 2020 r. |
o FElektronika i informatyka w medycynie

Absolwent potrafi:

* projektowac i tworczo wykorzystywac systemy tworzone w oparciu o techniki mikroelektroniczne, optoe-
lektroniczne i komputerowe,

* projektowac zlozone systemy elektroniczne obejmujace przyrzady pétprzewodnikowe, czujniki, prze-
tworniki analogowo-cyfrowe i cyfrowo-analogowe, moduty komunikacyjne, mikroprocesory

oraz rekonfigurowalne uktady cyfrowego przetwarzania sygnatéw,

* projektowac i testowac uktady i systemy elektroniczne i fotoniczne stosowane w szeroko rozumianej in-
formatyce, komunikacji, medycynie, metrologii i ochronie Srodowiska,

e tworczo wykorzystywac osiagniecia elektroniki i informatyki w medycynie.

Perspektywy zawodowe:

* dziaty badawczo-rozwojowe instytucji zwigzanych z produkcja urzadzen elektronicznych,
* $wiatowe koncerny dziatajace na rynku elektronicznym i telekomunikacyjnym,

* firmy projektujace uktady scalone cyfrowe i analogowe,

* operatorzy telefonii mobilnej, firmy ubezpieczeniowe i konsultingowe,

* instytucje naukowe.

9
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Informatyka

Ksztatcenie na kierunku Informatyka ma na celu przekazanie studentom teoretycznych podstaw informatyki:
* podstawy przetwarzania informacyji,

* algorytmy i struktury danych,

* modelowanie systemow,

* programowanie proceduralne, obiektowe, funkcyjne i logiczne,

jak tez nabycie przez nich wiedzy i umiejetno$ci rozwiazywania zadai inzynierskich w zakresie informa-
tyki i jej zastosowan.

Studenci poznaja:

e budowe i oprogramowanie podstawowe systeméw komputerowych,

* organizacje systemow operacyjnych i rozproszonych, sieci komputerowych i systemow baz danych,

* podstawy sztucznej inteligencji, uczenia maszynowego i analizy danych.

Ksztatcenie jest ukierunkowane na zdobycie umiejetnosci niezbednych do wyboru metod i narzedzi odpo-
wiednich do realizacji zadari oraz na poznanie i stosowanie metod efektywnej pracy w zespole.

Specjalnosci:
* Inzynieria oprogramowania
» Sztuczna inteligencja

Absolwent potrafi:

* projektowaé systemy informatyczne i zarzadza¢ systemami juz istniejacymi, taczy¢ komputery z urza-
dzeniami zewnetrznymi, zajmowac sie eksploatacjg sieci komputerowych, konfigurowac je i administro-
wag nimi;

* projektowac systemy informacyjne, stosujac metody analizy systemowej oraz metody modelowania
i prototypowania przy uzyciu metodyki baz danych, baz wiedzy i systeméw decyzyjnych;

* tworzy¢ oprogramowanie systemowe i uzytkowe, w szczegélnosci dla inteligentnych systeméw infor-
macyjnych oraz systeméw wspomagania decyzji i optymalizacji;

e potrafi pracowa¢ indywidualnie i w zespole, takze w zespole interdyscyplinarnym.

Perspektywy zawodowe:

* firmy i korporacje wytwarzajgce oprogramowanie systemowe i aplikacyjne;

* zespoly i organizacje zajmujace sie uczeniem maszynowym i analizg bardzo duzych zbioréw danych;

* przedsigbiorstwa wdrazajace systemy automatycznego sterowania i zarzadzania produkcja;

e uczelnie, instytuty badawcze, biura projektowe i inne instytucje zaangazowane w projektowanie syste-
mow informatycznych;

* firmy konsultingowe oraz firmy wdrazajace i integrujace réznorodne rozwiazania informatyczne;

* przedsigbiorstwa i instytucje eksploatujace sieci i systemy komputerowe: np. banki, operatorzy teleko-
munikacyjni.

WYDZIAL ELEKTRONIKI I TECHNIK INFORMACYJNYCH POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Inzynieria biomedyczna

Proponuje wiedze z zakresu:

* informatyki medycznej,

o elektroniki medycznej,

* biomechaniki inzynierskiej,

* inzynierii biomateriatow.

Absolwenci posiadajg umiejetnosci korzystania z nowoczesnej aparatury oraz systeméw diagnostycznych
i terapeutycznych opierajacych sie na metodach, technikach i technologiach teleinformatycznych, infor-
matycznych, elektronicznych i materiatowych.

Specjalnosci:
e Aparatura medyczna
* Informatyka biomedyczna

Absolwent potrafi:

* wykorzysta¢ poznane metody do analizy dziatania prostych uktadéw elektromedycznych i prostych sys-
temdéw biomechanicznych; potrafi wykorzysta¢ poznane metody i narzedzia komputerowe do projekto-
wania systeméw mechatronicznych stosowanych w inzynierii biomedycznej;

postuzy¢ sie odpowiednimi metodami i urzadzeniami pomiarowymi w celu przeprowadzenia pomiaru pod-
stawowych parametrow urzadzenia / systemu elektromedycznego i systemu biomechanicznego oraz sen-
soréw stosowanych w inzynierii biomedycznej;

sporzadzi¢ specyfikacje i wymagania techniczne dotyczace prostego systemu elektromedycznego i zrea-
lizowac ten system; potrafi korzysta¢ ze zrédet informacji technicznej i naukowej w celu dobrania pod-
zespotéw projektowanego urzadzenia / systemu elektromedycznego;

dobra¢ metode obrazowania medycznego do obrazowania struktury i funkcji; potrafi wykorzysta¢ poznane
metody i narzedzia komputerowe do przeprowadzenia podstawowego przetwarzania i analizy obrazéw cy-
frowych.

Perspektywy zawodowe:

* firmy integrujace, eksploatujace, obstugujace i konserwujace aparature medyczna,

* szpitale i laboratoryjne placéwki medyczne,

* przedsigbiorstwa wytwarzajgce i projektujgce aparature medyczna,

* firmy bedace przedstawicielami duzych koncernéw wytwarzajacych sprzet medyczny.

1
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Inzynieria Internetu Rzeczy

NOWY KIERUNEK!
od 2019 r.

Ksztatcenie na kierunku Inzynieria Internetu Rzeczy umozliwia — na bazie podstawowej wiedzy z obszaru
informatyki, telekomunikacji i elektroniki — nabycie specjalistycznych umiejetnosci w zakresie projektowania
i realizowania systemow Internetu Rzeczy.

W systemach takich ,.inteligentne” obiekty (urzadzenia, przedmioty, rzeczy) moga pobiera¢ z otoczenia, gro-
madzi¢, przetwarza¢ i wymienia¢ dane za posrednictwem Internetu.

Obiekty, ktére tworzg Internet Rzeczy, to miedzy innymi:

* urzadzenia powszechnego uzytku nowej generacji, stanowiace wyposazenie budynku czy mieszkania,
* urzadzenia noszone przez cztowieka (wearable devices),

* obiekty wykorzystywane w przedsigbiorstwie, w szczegélnosci w procesie produkcyjnym,

* inteligentne pojazdy,

* obiekty stanowiace elementy infrastruktury miasta, systeméw energetycznych, transportu itp.

Kompetencije techniczne studenta sg uzupetniane o wiedze z zakresu zagadnien nietechnicznych (m.in. so-
cjologii, prawa, ekonomii, zarzadzania), co wraz z pogtebionymi w procesie ksztatcenia umiejgtnosciami
interpersonalnymi przygotowuje absolwenta do efektywnego wspétdziatania z osobami odpowiedzialnymi za
tworzenie inteligentnych sieci, na ktérych oparte jest funkcjonowanie inteligentnych budynkdw, inteligentnych
miast, inteligentnych fabryk, inteligentnych pojazddéw i systeméw transportowych oraz wielu innych nowych
rozwigzan wkraczajacych do naszej codziennosci.

Absolwent potrafi:

* wyposazy¢ rozmaite urzadzenia (stacjonarne i mobilne) w inteligentne sensory, czesto realizujace takze
wstepne przetwarzanie zbieranych danych, elektroniczne identyfikatory oraz elementy wykonawcze;

* zaprojektowac i zrealizowa¢ infrastrukture sieciowg (teleinformatyczna), wykorzystujaca taczno$¢ przewodowa
lub bezprzewodowa, ktdra — przez Internet — zapewnia pofaczenie poszczegdlnych inteligentnych urzadzen;

* opracowac i uruchomi¢ system informatyczny umozliwiajacy gromadzenie danych zbieranych przez inteli-
gentne urzadzenia oraz przetwarzanie tych danych — czesto z wykorzystaniem metod sztucznej inteligencii;

* zintegrowa¢ ww. elementy w sposéb umozliwiajacy realizacje inteligentnych produktéw i ustug, dostoso-
wanych do potrzeb réznych grup uzytkownikéw;

« efektywnie pracowac¢ w zespole, planowaé swoj rozwoj zawodowy i stale podnosié¢ swoje kompetencie,
a tym samym skutecznie adaptowac sig do zmian na rynku pracy.

Perspektywy zawodowe:

* firmy tworzace i wdrazajgce innowacyjne rozwiazania w sferze produkcii i ustug, wiasciwe dla spofeczeristwa
wiedzy, oparte na nowoczesnych technologiach, zwiazane z wykorzystaniem inteligentnych sieci, dziatajace
w réznych obszarach zastosowan w kraju i za granica, w szczegdlno$ci: firmy informatyczne, miedzynarodowe
korporacije i firmy konsultingowe, mate i $rednie przedsigbiorstwa, instytucje publiczne;

* praca w firmach i zawodach, ktdre dzi$ jeszcze nie istnieja.

WYDZIAL ELEKTRONIKI I TECHNIK INFORMACYJNYCH POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Telekomunikacja

Telekomunikacja, czyli nauka i technika przekazywania informacji na odlegto$¢ (przy uzyciu $rodkow
technicznych, a dokfadniej — sieci telekomunikacyjnych i teleinformatycznych), to:

* jedna z trzech najszybciej rozwijajacych sig dziedzin techniki,

e jedna z tych branz, w ktérych pracodawcy walczg o absolwentéw (a nawet o studentéw) naszego Wydziatu.

Internet, smartfon, multimedia, sieci komdrkowe — to wiasnie jest telekomunikacja. Warto jg studiowac by
wzig¢ udziat w dalszym rozwoju tej fascynujacej dziedziny techniki, ale i po to, by dowiedzie¢ sie ,jak to dziata”.
Dzisiejsza (a tym bardziej jutrzejsza) telekomunikacja to szerokie wykorzystanie technik informatycznych.

Celem ksztafcenia na kierunku Telekomunikacja jest uzyskanie przez absolwenta wiedzy i umiejetnosci,
niezbednych do:

* projektowania, programowania i eksploatacji urzadzen, systemow i sieci telekomunikacyjnych,
 wdrazania ustug opartych na zaawansowanym cyfrowym przetwarzaniu sygnatéw.

Nowy program kierunku Telekomunikacja (wprowadzony od pazdziernika 2019 r.) obejmuje:

* nowe, aktualne i ciekawe przedmioty telekomunikacyjne i teleinformatyczne,

* rozszerzone nauczanie programowania (z uwzglednieniem programowania sieciowego i ,w chmurze”),
* nowoczesne, atrakcyjne formy ksztafcenia.

Zapewniamy zdobycie zaréwno wiedzy teoretycznej, jak i konkretnych umiejetnosci programistycznych
i projektowych.

Specjalnosci:
e Techniki bezprzewodowe i multimedialne,
o Techniki teleinformatyczne.

Absolwent potrafi:

* projektowac, budowag, testowac, rozwijac i utrzymywac systemy i sieci telekomunikacyjne i teleinfor-
matyczne;

e tworzy¢ specjalistyczne oprogramowanie wykorzystywane w telekomunikacji;

* szybko adaptowac sie do zmieniajgcych sie mozliwosci technicznych, ekonomicznych i spofecznych.

Perspektywy zawodowe:

* firmy telekomunikacyjne, w tym operatorzy sieci komérkowych;

 dostawcy ustug oraz producenci sprzetu i oprogramowania telekomunikacyjnego;

e firmy informatyczne, w tym producenci specjalistycznego oprogramowania;

* osrodki badawczo wdrozeniowe $wiatowych koncerndw telekomunikacyjnych, uczelnie, firmy konsultingowe;
* nadawcy i producenci telewizyjni i radiowi, studia nagran, producenci gier komputerowych;

* dziaty telekomunikacyjno-informatyczne bankéw, administracji panstwowej i innych przedsiebiorstw.

13
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7bulls.com

Accenture

Amtek spol. s r.o. Sp. z 0.0. oddziat w Polsce
Amazon Development Center Gdansk
Astrafox

Atende Software Sp. z 0.0.

Atos Poland Global Services

AWS Warsaw (Amazon)

Beside the Park
Biuro Karier Politechnika Warszawska

CloudFerro

Centralny Osrodek Informatyki
COMARCH

COMP SA

CTDIPOLAND Sp. z 0.0.

Daftcode
Digital Virgo Polska S.A.

Emar
Enigma
Enxoo
ETHWORKS
EY

ED
Freeport Metrics Sp. z 0.0.
Ferrero Polska Sp. z o.0.

GfiPoland Sp. z o.0.
GISS

Goldman Sachs
GMV

Huuuge Games
HUAWEI
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Sii Sp. z o0.0.
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T4B Sp. z o.0.
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7bulls.com

Profil dziatalnosci

7bulls.com to prywatny software house oraz Centrum Badawczo-Rozwojowe (takze we Francji).
Mamy biura w Warszawie i Toruniu. Od ponad 20 lat staramy sie robi¢ rzeczy nietrywialne:
oprogramowanie dla dekoderéw Cyfrowego Polsatu (przy wzroscie od 300 tys. do 5 mIn od-
biorcéw);

platforme multi-cloud (Melodic Cloud) zanim to sie stato modne;

automatyzacje inspekgji turbin wiatrowych z Al;

platforme przetwarzania i wizualizacji time-series finansowych (100m+ punktéw per klient,
AWS, K8s);

automatyczng modernizacje legacy (Oracle Forms) do XXI wieku (Java, Vaadin, cloud);
automatyczna platforme inwestycyjng Al Investments (bleeding edge predykcja szeregow
czasowych);

zoptymalizowali$émy wdrozenia (multi) cloud i big data (ML, Spark, Hadoop, K8s);

bierzemy udziat w projektach Horizon 2020, w zakresie cloud computing i Al.

Lokalizacja Warszawa Srédmiescie

Liczba pracownikéw w Polsce ponad 150

Liczba pracownikéw w innych krajach &

Liczba ofert pracy zmienna

Liczba ofert ptatnych praktyk zmienna

Liczba ofert bezptatnych praktyk =

Poszukiwani specjalisci Java Developer, Data Scientist, QA Engineer
Terminy rekrutacji caty rok

Sposéb rekrutacji analiza CV, zadanie, rozmowa

Informacje dodatkowe

Wspieramy rozwdj przez wewnetrzne szkolenia i finansowanie udziatu w réznych wydarze-
niach programistycznych.

Umozliwiamy prace zdalna (zobacz nasze filmy na YT).

Kontakt:

Ewa Dawidziuk (hr/rekrutacja)
+48 600259124
praca@7bulls.com
www.7bulls.com/career
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accenture

W Accenture odpowiadamy
na prawdziwe wyzwania
stojace przed naszymi
klientami dzieki
najnowoczesniejszej

i dogiebnej
Znajomosci .

Strategy & Consulting Interactive

Pomagamy zaplanowac

i przeprowadzi¢ kompleksowa
transformacje organizaciji, stawiajgc
na szybko$c¢ i skale dziatania.

JesteSmy nowym rodzajem agencji
zbudowanej od podstaw, ktora
wspomaga klientéw w catosciowym
ksztattowaniu ich doswiadczen.

Operations Technology

Dostarczamy przetomowe, oparte

na technologii, bezpieczneielastyczne
rozwigzania w obszarze operacji
biznesowych, aby zoptymalizowacé
doswiadczenia naszych klientéw

i poprawiac ich wyniki biznesowe.

Nasze innowacyjne ustugi
technologiczne i bogate doswiadczenie
branzowe pozwalajg przyspieszyé
transformacje firm naszych klientow.

@ Sprawdz mozliwosci kariery i aplikuj teraz: careers.accenture.com

3 Accenture Polska [ Accenture Poland ¥ Accenture Polska B Accenture Poland accenturepolska

F
TR:INING
»

ACCENTURE
TRAININGLABS

Accenture Training Labs to spotkania
organizowane przez Accenture
zaréwno w formie online i offline.

Podczas wydarzen mozesz pogtebiaé wiedze,
zdobywaé nowe umiejetnosci, poznawac praktyczne
zagadnienia i zwigzane z nimi trendy biznesowe

z obszaru nowych technologii, analizy danych,
marketingu internetowego czy doradztwa biznesowego.

Dlaczego warto?
bezplatny udziat AN kurs.onllne d.os.;tepny nlebOJagy sig wyzwan
. € ) zkazdego miejsca eksperci do Twojej
w wydarzeniu A o
QA naziemi dyspozyciji

dawka inspirujgcych mozliwos¢ rozwoju

najnowsze trendy przyktadow (o/’, éciezki kariery
technologiczne

Z codziennej pracy w Accenture

Przyktadowe tematy spotkan:

Techniczne Biznesowe Interpersonalne
» Cyberbezpieczenstwo » Marketing » Komunikacja
+ Cloud » Zarzadzanie projektami » Personal Branding
«+ Applied Intelligence » Business Intelligence - Negocjacje
« UX/UI » Zarzadzanie faricuchem dostaw
« Salesforce - Zarzadzanie inteligentng
* Excel organizacjg

...l wiele innych

Chcesz by¢ na biezaco z kalendarzem wydarzen? Masz pvtania?
Napisz do nas: sharing.knowledge@accenture.com
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Accenture

Profil dziatalnosci

Accenture to zespot ekspertow, ktorzy realizuja projekty, ktérych nikt nie jest w stanie zrobi¢
albo nie jest w stanie zrobi¢ ich tak dobrze. Swiadczymy innowacyjne rozwigzania w obsza-
rach: Strategy & Consulting, Interactive, Technology i Operations. Dziatamy na catym swiecie
- 506 tysiecy pracownikdéw pomaga naszym klientom z ponad 120 krajow zwieksza¢ efek-
tywnos¢ ich przedsiebiorstw oraz osiggac realng wartos$¢ dla udziatowcédw. Innowacyjne roz-
wigzania Accenture zmieniaja funkcjonowanie $wiata oraz sposdb, w jaki zyjemy.

Lokalizacja Warszawa, £6dz, Katowice, Krakéw, Wroctaw
Liczba pracownikow w Polsce  [ESGX61Y)

Liczba pracownikow 506 000
w innych krajach

Liczba ofert pracy 100+
Liczba ofert ptatnych praktyk EENGICIGERE] (o]{eleriF]

Business Intelligence; Data Analytics; Big Data;

Data Scientist; IT Security; Cloud (AWS, Azure, Google);
IT Infrastructure; IT Administration; SAP Consultants;
Salesforce Consultants/ Developers;

Microsoft professionals; Developers (Mobile, Front-end,
Back-end, Data warehouse); Ul/UX Designers; DevOps

Terminy rekrutacji rekrutacja catoroczna
Sposéb rekrutacji rekrutacja zdalna

Dlaczego warto?

- Udziat w realizacji projektow na globalna skale dla najwiekszych miedzynarodowych firm
z Fortune500,

+ Dostep do najnowszych rozwigzan oraz narzedzi technologicznych, ktére pozwola Ci poznac
specyfike pracy projektowej i realizowaé wyzwania biznesowe klienta,

+ Pakiet wdrozeniowy (szkolenia wprowadzajace), dostep do katalogu bezptatnych kurséw
oraz wsparcie do$wiadczonych pracownikéw,

« Elastyczny czas pracy (mozliwos¢ ustalenia indywidualnego harmonogramu pracy),

- Szeroki wachlarz benefitéw.

Poszukiwani specjalisci

Kontakt:
careers.pl@accenture.com
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Amtek spol. s r.o. Sp. z o.0.
oddzial w Polsce

Profil dziatalnosci

Amtek jest firma dystrybuujaca komponenty systemdw zasilania dla elektroniki i automatyki
przemystowej. Wspotpracujemy z kilkoma, starannie wyselekcjonowanymi dostawcami o zastu-
zonej renomie. Specjalizujemy sie w dystrybucji statycznych przetwornic napiecia - zaréwno
DC/DC, AC/DC, AC/AC jak i przetwornic czestotliwosci dla napedu elektrycznego.

Naszymi kontrahentami sa firmy produkcyjne z takich obszaréw przemystu jak kolejnictwo,
elektronika wojskowa, automatyka przemystowa oraz elektroenergetyka. Oprécz dogodnych
warunkéw handlowych, specjalisci firmy Amtek zapewniaja doradztwo techniczne w dobo-
rze komponentéw i pdzniejszym uruchomieniu dostarczanych przez nas produktéw, a takze
pomoc w projektowaniu uktaddéw automatyki.

Lokalizacja Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce 6

Liczba pracownikéw w innych krajach 30

Liczba ofert pracy 2

Liczba ofert ptatnych praktyk 1

Liczba ofert bezptatnych praktyk 2
Poszukiwani specjalisci automatycy, elektronicy
Terminy rekrutacji rekrutacja ciaggta

Sposéb rekrutacji CV + rozmowa kwalifikacyjna

Informacje dodatkowe

Poszukujemy do pracy oséb, ktérym przyjemnos¢ sprawia bezposrednia wspétpraca z klien-
tem i wspdlne rozwigzywanie probleméw przy uzyciu wysokiej jakosci podzespotéw i roz-
wigzan technicznych.

Firma Amtek od ponad 20 lat wspotpracuje z waska grupg producentow, tj. japonskie firmy
TDK-Lambda, Fuji Electric, czy szwajcarska spotka Traco Electronic.
Sukces naszych klientow jest naszym priorytetem.

Kontakt:

Tomasz Sliwakowski - dyrektor oddziatu
tomasz.sliwakowski@amtek.pl

tel.: +48 22 866 41 42
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Amazon Development
Center Gdansk

Company’s business profile

Located in one of the most progressive regions of Poland, the Gdansk Development Center
offers exceptional opportunities to grow your technical skills by working on exciting and
challenging projects.

Teams of developers and researchers work on revolutionizing the way users interact with
Amazon products and services. We focus on distributed systems and technologies such as
Text-to-Speech and Natural Language Understanding to make a real difference to customers
by inventing, enhancing, and building world-class software.

Meet our teams:
www.amazon.jobs/en/landing_pages/gdansk-amazon-development-center

Aleja Grunwaldzka 472, 80-309 Gdansk
500,000 +

Software Development Engineer Intern
& Graduate

September 2020 - March 2021
www.amazon.jobs/en/business_categ

Additional information

Looking for an Internship? Interning at Amazon is a great way to develop your professional
skills and learn about our company culture. During your internship, you will own the stra-
tegy and execution of one or multiple projects that impact our customers. To help support
your growth and ability to deliver on your project, all interns will benefit.

Contact:
Katarzyna Cygnarowicz
cygnark@amazon.lu

amazon
~—

Chart Your Own Path

Internship and Graduate
Opportunities for Students

Amazonians are required to build their own path
by owning their development, their career, and
their future. The possibilities they explore, the
opportunities they take advantage of, and the
impact they have is driven by their ideas and
initiative. In other words, your experience and
trajectory at Amazon is in your hands.

APPLY NOW
amazon.jobs/student-programs

d build.
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ASTRAFOX

% AMODIT

Jesli posiadasz orientacje w procesach biznesowych przedsiebiorstw, cechuje Cie
komunikatywnosc i tatwos¢ nawigzywania kontaktow, a w pracy cenisz sobie przyjazng
atmosfere oraz mozliwos¢ pracy z nowoczesnymi technologiami, wyslij do nas swoje CV.
W zwigzku z dynamicznym rozwojem powiekszamy nasz zespot.

Dlatego zachecamy Cie, abys podjat wyzwanie i dotaczyt do nas jako:

Programista aplikacji webowych .NET

Twoja rola:

* tworzenie aplikacji webowych w .NET

* rozwdj istniejacych produktow

e udziatw projektach w metodykach Agile

* tworzenie dokumentacji

* przestrzeganie termindw i raportowanie
postepu prac

Dofacz do zespotu jesli:

* posiadasz dobrg znajomos¢ .NET
(>=3.5)

* posiadasz dobrg znajomosc jezyka SQL

* znasz technologie webowe
(przynajmniej niektdre): ASP.NET
WebForms, ASP.NET API Controllers,
WebService, AJAX, jQuery, Handlebars,
Bootstrap

Dofaczajac do zespotu otrzymasz:

e mozliwo$¢ pracy z nowoczesnymi
technologiami

* prace dajaca duze mozliwosci rozwoju

o atrakcyjne wynagrodzenie

o ciekawe wdrozenia najnowszych
technologii informatycznych

* mitg atmosfere pracy

Konsultant - Wdrozeniowiec systemu
obiegu dokumentow

Twoja rola:
e analiza potrzeb biznesowych klienta
* definiowanie procesow obiegu
dokumentow na platformie Amodit
e wspotpraca z dziatem sprzedazy
w kontekscie przygotowywania ofert

Dotycz do zespotu jesli:

* posiadasz orientacje w procesach
biznesowych przedsiebiorstw

* potrafisz myslec logicznie oraz posia-
dasz 0golng wiedze techniczna

* potrafisz napisac skrypt w jakimkolwiek
jezyku

o cechuje Cie komunikatywnos$c oraz
posiadasz umiejetnos¢ budowania
dobrych relacji z klientami

* znaszSQL

Dofaczajac do zespotu otrzymasz:

e mozliwos¢ pracy z nowoczesnymi
technologiami

e roznorodnosc projektow

* szkolenia z zakresu wdrozen
i technologii

e atrakcyjne wynagrodzenie z elementami
motywujgcymi

Przeslij swoje CV oraz pare stow o sobie na adres: praca@astrafox.pl
W tytule wpisz: Programista / Konsultant AMODIT.
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ASTRAFOX Sp. z o.0.

Profil dzialalnosci

Jestesmy polska firma konsultingowa, ktéra pomaga rozwiazywac problemy biznesowe przy
wykorzystaniu najnowszych technologii, w celu budowania lepszej przysztosci. Od 1999 r.
dostarczamy organizacjom wiedze i nowoczesne technologie, aby skutecznie podejmowac
trafne decyzje biznesowe w oparciu o dane. Specjalizujemy sie w narzedziach tj. Tableau,
Alteryx, R. W oparciu o nasz autorski program workflow AMODIT pomagamy klientom reali-
zowac cele biznesowe w jak najkrétszym czasie i przy minimalnych kosztach. Obecnie mamy
ponad 200 zadowolonych klientéw z réznych branz.

Nasza misja jest dostarczanie rozwiazan IT dla firm i instytucji w Polsce i za granica.

Lokalizacja ul. Poloneza 93, Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce 50

Liczba pracownikéw w innych krajach [}

Liczba ofert pracy 3

Liczba ofert ptatnych praktyk 4

Liczba ofert bezptatnych praktyk 6

Poszukiwani specjalisci programista asp.net, SQL, jQuery, tester

Terminy rekrutacji caty rok

Sposéb rekrutacji zgtoszenia @: praca@astrafox.pl

Informacje dodatkowe

Transparentnos¢ naszych dziatarh w potaczeniu z petnym dostepem do informacji stawia na
wysokim poziomie w naszej firmie komunikacje pomiedzy wszystkimi uczestnikami zaanga-
zowanymi w dany projekt biznesowy. Jeste$Smy dostepni i otwarci zaréwno na nowe plany
rozwojowe catej firmy, jak i kazdej osoby indywidualnie. Stawiamy na kreatywnos¢ naszych
pracownikéw, nieustanie motywujac ich do rozwoju i poznawania nowych mozliwosci.

Dzieki pracy opartej na partnerstwie i zaufaniu tworzymy Swietny zespét.

Kontakt:

Przemystaw Sotdacki, wiceprezes
tel.: 609 129 896
przemyslaw.soldacki@astrafox.pl
WWW.ASTRAFOX.PL
WWW.AMODIT.COM
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Atende Software Sp. z o0.0.

Profil dziatalnosci

INNOWACIJE to hasto przewodnie naszej firmy, ktore przyswieca nam od ponad 10 lat! Jes-
tesmy spotka informatyczng, ktéra wprowadza na rynek autorskie produkty z zakresu: telewizji
internetowej (redGalaxy), inteligentnej energetyki (redGrid) oraz bezpieczenstwa sieci (red-
Guardian). Wspotpracujemy z firmami, ktdre s liderami w swoich branzach, a sa to, np. TVN i P4
wspodtpraca w ramach redGalaxy) czy Energa Operator (wspotpraca w ramach redGrid).
JestesSmy takze na zaawansowanym etapie budowy platformy besmart.energy dedykowanej
do zarzadzania klastrami energii bazujacej na algorytmach sztucznej inteligencji i uczeniu ma-
szynowym.

Atende Software to fabryka innowacji, ktorej serce bije w dziale R&D. To wtasnie on odpo-
wiada za kreowanie nowych i autorskich rozwiazan.

—

S ul. Ostrobramska 86, Warszawa,

Lokalizacja -
Praga Potudnie

Liczba pracownikéw w Polsce 160

Liczba pracownikéw w innych krajach -

Liczba ofert pracy oferty dostepne na stronie internetowej

Liczba ofert ptatnych praktyk
Liczba ofert bezptatnych praktyk

Poszukiwani specjalisci

wszystkie praktyki sa pfatne

Programisci Java, Front-end, Python, C/C++

Terminy rekrutacji caty rok

Sposéb rekrutacji za posrednictwem strony internetowej

Informacje dodatkowe

Nasze oferty (w zaleznosci od zapotrzebowania) skierowane sa zaréwno do studentéw bez
doswiadczenia komercyjnego, jak réwniez do osob, ktdre juz takie posiadaja. Duzym atutem
jest to, ze siedziba Atende Software znajduje sie na Pradze Potudnie - dojazd autobusem na
PW zajmuje okoto 20 minut - tak wiec bez problemu mozna pogodzi¢ prace ze studiami. Tym
bardziej, ze w naszej firmie mamy elastyczne godziny pracy i mozliwa jest praca w niepet-
nym wymiarze godzin (minimum 3/5 etatu w trakcie roku akademickiego).

Kontakt:

Marta Kliszczyniska, Dziat HR,
Gabriela Wojszko, Dziat HR,
rekrutacja@atendesoftware.pl
www.atendesoftware.pl

Panujesz

nad klawiatury?

Dotacz do nas!

Wejdz na: atos.net/kariera

Pakiety

natrening
bezprzerwy!

B\

Pracazdalna.. wﬁ;)/\ @
jjestesw domu! ?@m""“"“m/
L N e

P

—~,

2

Opiekamedyczna,. O - & 3
ol
Zelele

Dowiedz sie, co jeszcze
maja do powiedzenia
klawisze na kanale

% AtosPoland

Global Services.
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AWS Warsaw

Company’s business profile

The AWS Professional Services Graduate Program is a 12-month program on our consulting
teams. The program focus is to develop early-career talent and future leaders at Amazon.
The program consists of technical in-depth training, consulting training, and real-world pro-
jects with our enterprise customers, typically large multinationals, or public sector customers.
The program offers specialty tracks: DevOps, Cloud Infrastructure Architect, Application De-
veloper, Cloud Migrations, Big Data & Analytics, loT, Data Science, and Security.

Company location ul. Towarowa 28, 00-839 Warsaw
Employees number in other countries 500,000 +

Machine Learning, Application Developer,
Dev Ops, Security

September 2020 - February 2021
please apply: www.amazon.jobs/en/b

Recruited specialists

Recruitment deadline

Recruitment procedure

Contact:
zavideia@amazon.com
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Beside the Park

Profil dzialalnosci

W Beside the Park zajmujemy sie projektowaniem, budowa i utrzymaniem oprogramowania dla
naszych Klientédw. Staramy sie elastycznie dobiera¢ najlepsze technologie do danego zadania,
a nie ograniczac sie do budowania rozwiazan na bazie tego, co juz znamy. Dlatego nie specjali-
zujemy sie w jakiejs konkretnej technologii - chociaz kazdy z nas ma swoje ulubione narzedzia.
W konsekwencji duzo wazniejsze sg dla nas Twoje zdolnosci, umiejetno$¢ analitycznego mysle-
nia i chec ciagtej nauki niz imponujace doswiadczenie w jakiej$ konkretnej technologii.
Tworzymy rozwiazania wspierajace procesy biznesowe, rozwiazania ,Big Data’, systemy anali-
tyczne, aplikacje mobilne i internetowe. Wiecej informacji na: www.besidethepark.com

Lokalizacja Warszawa, przy metrze Wilanowska
Liczba pracownikéw w Polsce 12

Liczba ofert pracy 2

Liczba ofert ptatnych praktyk 2

Poszukiwani specjalisci inzynierowie oprogramowania, devopsi

Terminy rekrutacji

rekrutacja ciagta
Sposéb rekrutacji www.besidethepark.com/career/

Informacje dodatkowe

Wymagamy na poczatek znajomosci systemu GIT, wzorcow projektowych, podstaw baz danych.
Mile widziane bedzie doswiadczenie w ktdrej$ z nastepujacych technologii: Node.js (NestJS,
Express, Moleculer), Ruby on Rails, iOS/Android, C++.

Przyktadamy wage do jakosci warsztatu inzynierskiego naszego zespotu. Dlatego realizujemy
wiasny program rozwoju inzynieréw oprogramowania. W ramach ktérego zapewniamy prowa-
dzenie w zakresie zagadnien stanowiacych podstawy projektowania i budowy oprogramowania
oraz dostep do fachowej literatury.

Wazna jest dla nas atmosfera sprzyjajaca pracy tworczej. W zespole wspotpracujemy, wzajemnie
sie inspirujemy i dzielimy wiedza.Trudnosci traktujemy jako wyzwania i powéd do szukania no-
watorskich rozwigzan.

Zapewniamy indywidualne lekcje jezyka angielskiego.

Studenci, ktérzy zostang przyjeci do programu praktyk moga liczy¢ na elastyczny czas pracy
uwzgledniajacy ich harmonogram zaje¢ na uczelni.

Kontakt:
https://www.besidethepark.com/career/
career@besidethepark.com
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Biuro Karier
Politechnika Warszawslka

Profil dzialalnoSci

Biuro Karier PW kompleksowo wspiera studentéw, absolwentéw i doktorantéw w kreowaniu
$ciezki kariery. Zachecamy do skorzystania z bogatej oferty ustug konsultacji z doradca ka-
riery, coachem i do udziatu w warsztatach dot. efektywnosci zawodowe;j i osobistej. Dzieki tej
ofercie studencii absolwenci wiedzg JAK i GDZIE szuka¢ wymarzonej pracy, staja sie bardziej
$wiadomi swoich predyspozycji zawodowych.

BK PW wspotpracuje z firmami organizujac projekty warsztatowe (np. Akcelerator Kariery),
Business Networking Day (nowatorskie wydarzenie organizowane na wybranych Wydziatach
PW), job shadowing i dni otwarte w siedzibach firm oraz Program Mentoringowy. Catkiem
bezpfatnie otrzymasz od nas:

Lokalizacja ul. Polna 50, V pietro, 00-644 Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce 10

Liczba pracownikéw w innych krajach [t}

okoto 600 / miesigc

okoto 100 / miesigc

okoto 100 / miesigc

IT, produkgja, telekomunikacja, konstrukcje

Liczba ofert pracy

Liczba ofert ptatnych praktyk
Liczba ofert bezptatnych praktyk
Poszukiwani specjalisci

Terminy rekrutacji caty rok

Sposéb rekrutacji aplikacja na portalu BK PW

W Biurze Karier Politechniki Warszawskiej:

porozmawiasz o zawodowych celach krétko i dlugoterminowych,
opracujesz dokumenty aplikacyjne,

przygotujesz sie do rozmowy kwalifikacyjnej,

wykonasz inwentarz osobowosci zawodowej iP 121,
przeanalizujesz pomyst na przebranzowienie.

Kontakt:

Biuro Karier Politechniki Warszawskiej

tel.: 2223463 67,22 23458 03

biurokarier@pw.edu.pl

www.bk.pw.edu.pl

Znajdz nas na FB: www.facebook.com/Biuro.Karier.PW
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CloudFerro

Profil dziatalnosci

CloudFerro dostarcza innowacyjne ustugi przetwarzania w chmurze. Tworzymy i obstugu-
jemy chmury obliczeniowe dla wyspecjalizowanych rynkéw, m.in. dla europejskiego prze-
mystu kosmicznego, badan klimatu i nauki. Posiadamy duze doswiadczenie w przechowy
waniu i przetwarzaniu wielkich zbioréw danych, w tym wielopetabajtowych repozytoriéw
danych satelitarnych obserwacji Ziemi.

Oferujemy elastyczne rozwiagzania w modelu chmury publicznej, prywatnej i hybrydowej,
oparte na otwartych technologiach, dostosowane do potrzeb uzytkownika i efektywne kosz-
towo. Swiadczymy szerokg game ustug dodatkowych i dedykowane wsparcie techniczne,
realizowane przez lokalny zespét specjalistéw IT o unikalnych kompetencjach.

Z rozwigzan CloudFerro korzystajg wiodace firmy i instytucje naukowe w Europie z réznych
sektoréw rynku, przetwarzajace wielkie zbiory danych: Europejska Agencja Kosmiczna (ESA),
EUMETSAT, Europejskie Centrum Prognoz Srednioterminowych (ECMWF), Mercator Ocean
International, Niemiecka Agencja Aero-Kosmiczna (DLR), EGI i wiele innych.

Lokalizacja ul. Fabryczna 5A, 00-446 Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce 80

Liczba ofert pracy: 2

Liczba ofert ptatnych praktyk 1

Poszukiwani specjalisci Cloud Engineer, Developer, Hardware Spec.

Terminy rekrutacji

rekrutacja stata
Sposéb rekrutacji online

Informacje dodatkowe

Podstawa sukcesu CloudFerro sg nasi pracownicy. Ludzie, tworzacy zgrany i doswiadczony ze-
spot o unikatowych kompetencjach. Dlatego nasza kultura jest nastawiona na rozwéj pracow-
nikow i wspdtprace. Dbamy, aby kazdy czut sie u nas dobrze.

Szukamy 0sdb z pasja, ktére beda chciaty na co dzien realizowac z nami misje CloudFerro:

+ Expertow, ktérzy beda rozwijali z nami niepowtarzalny know-how,

Specjalistow, ktérzy wspomoga nas swoim doswiadczeniem i pomystami na rozwdj i us-
prawnienia,

+ Juniordéw, ktorzy zarazg swoim zaangazowaniem i checia podejmowania nowych wyzwan.
Dotacz do nas - czekamy na Ciebie!

Kontakt:
Beata Toczydtowska, HR Business Partner
+ 48 532 752 307, btoczydlowska@cloudferro.com
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e Centralny Osrodek Informatyki

Profil dziatalnosci

Sa tacy, dla ktérych przy tworzeniu ustug cyfrowych najwazniejszy jest cztowiek. Jest miejsce,
gdzie dzieki technologii rozproszone instytucje facza sie w proste ustugi przyjazne dla obywa-
teli - tak wyglada kod do cyfryzacji. Jestesmy unikatowym w skali panstwa zespotem liczacym
prawie 600 specjalistow. Zatrudniamy Ekspertow IT, projektujemy e-ustugi i zarzadzamy Syste-
mem Rejestrow Panstwowych, w tym m.in. Rejestrem Dowodéw Osobistych, PESEL i CEPiK. Two-
rzac ustugi dostepne dla wszystkich obywateli stosujemy nowoczesne technologie, narzedzia
i metodyki pracy, a przy tym chetnie dzielimy sie wiedza.

Lokalizacja Aleje Jerozolimskie 132-136, Warszawa

Liczba pracownikéw w Polsce prawie 600

Liczba ofert pracy aktualne oferty na: coi.gov.pl/kariera
Liczba ofert ptatnych praktyk aktualne oferty na: coi.gov.pl/kariera

Poszukiwani specjalisci z obszaru IT

Terminy rekrutacji na biezaco

Sposéb rekrutacji coi.gov.pl/kariera

Informacje dodatkowe

Dla nas #cyfryzacjatofrajda, dla Ciebie to mozliwos¢ rozpoczecia kariery. Zaczynajac od
pfatnego stazu mozesz zosta¢ z nami na dtuzej. Pracujemy zaréwno w formule stacjonarnej,
mieszanej, jak i telepracy. Przetestuj Program Stazowy i zostan czescig naszego kodu.
#cyfryzacjatofrajda my juz jestesmy czescia cyfryzacji, a Ty?

Kontakt:
Departament HR: rekrutacja@coi.gov.pl

Marcin Walentynowicz
Dyrektor Centralnego Osrodka Informatyki

Zachecam do skorzystania z naszych ofert pracy oraz programu stazowego. Warto, bo bedziecie mie¢
okazje realizowania projektow o ogdélnopolskiej skali, ktore zmieniaja komfort wszystkich obywateli.

Traficie do zespofu wysokiej klasy Jestesmy instytucja publiczng,
specjalistéw z réznych dziedzin IT. ale standardy pracy mamy na réwni
To wazne na poczatku kariery zawodowe;. z sektorem komercyjnym.

Sa umiejetnosci nie do zdobycia w inny Wstapcie do Zespotu, ktéry skutecznie
spos6b niz wprost od doswiadczonych buduje e-panstwo!

praktykow.

C ®
Co méwi P i
® Jakie zadanja podobaty Mateusz Krawczyk &
a A m ? - N\ Politechnika Warszawska - Informatyka
Ci sie podczas stazu: | A —
Na poczatku robitem proste zadania jak pisanie testéw, czy optymalizacja kodu. Juz tutaj miatem mozliwos¢
poznac wiele nowych rzeczy i technologii, przydatnych w pracy kazdego programisty. Najbardziej spodobaty mi
sie jednak 2 zadania, gdzie zostatem rzucony na gteboka wode i sam nie wiedziatem czy sobie poradze. Byty to
zadania z zakresu kryptografii. Czasochfonne, zajety mi wiekszos$¢ czasu na stazu, ale ostatecznie udato mi sie
je wykonac. Tu w zasadzie pierwszy raz dostatem wolna reke, by stworzy¢ co$ wiasnego, pézniej ocenionego
przez doswiadczonych programistow, ktérzy dodawali sporo cennych uwag.
Co sktonito Cie Komu polecitbys
do pozostania w Centralnym ten staz?
y 4l .
Osrodku Informatyki?
]oanna Mizera Q Piotr Swistak
6 Wojskowa Akademia Techniczna - Informatyka } Politechnika_\/\lar_szawska
i - Telekomunikacja
‘Q Mtodszy Analityk IT <L, #%  Miodszy Programista
Staz w Centralnym Osrodku Informatyki byt zgodny zaréwno Staz polecitbym kazdej osobie, ktdra chciataby
z moimi zainteresowaniami, jak i z kierunkiem studiéw. sie odnaleZ¢ sie w Swiecie IT oraz zdoby¢
Dzieki powierzonym mi zadaniom miatam mozliwo$¢ doswiadczenie w tym zakresie. Na stazu,
wykorzystania swojej wiedzy w praktyce oraz poznania od jak i w dalszej pracy robi sie co$, co pomaga
srodka jak wyglada praca przy tworzeniu skomplikowanych milionom Polakéw w codziennym zyciu,
systemoéw informatycznych. Spotkatam tu wielu wspaniatych co daje niemata satysfakcje.
i wspierajacych ludzi, ktérzy jako pracownicy wykazuja sie
ogromnym zaangazowaniem w prowadzone projekty.




COMARCH

kariera.comarch.pl

facebook.com/comarchpl

Ponad 6500 specjalistow | 90 lokalizacji w 34
krajach na catym swiecie | 27 lat doswiadczenia

DLACZEGO MY?

Hot deski i open space? Nie u nas! Pracujemy
w przyjaznej i kameralnej atmosferze. Wspiera-
my rozwéj naszych pracownikéw. Spodziewaj sie
indywidualnego planu szkoleniowego. Miedzyna-
rodowe podréze? Z nami to mozliwe!

Dzielenie sie wiedza? Zdecydowanie TAK, zawsze
mozesz sig¢ zwréci€ o pomoc w razie potrzeby.
Zdrowe ciato? Nic prostszego! Wspieramy takze
udziat w imprezach sportowych oraz zapewniamy
kompleksowa opieke medyczna. 3/4 lub 3/5 etatu?
Nie ma problemu, oferujemy elastyczny czas pracy.

KOGO SZUKAMY W WARSZAWIE?

programistéw | kierownikéw projektéw | inzynieréw
kontroli jakosci oprogramowania | konsultantéw
ds. wdrozer i rozwigzan biznesowych | analitykow

WAKACYJNY STAZ IT

Rekrutacja: marzec — kwiecien 2021
Staz: lipiec — wrzesien 2021

linkedin.com/company/comarch  instagram.com/comarch_group
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COMARCH

Profil dziatalnosci

Comarch specjalizuje sie w systemach zarzadzania przedsiebiorstwem ERP, bezpieczeristwem
informatycznym, systemach CRM i wsparcia sprzedazy, komunikacji elektronicznej, Interne-
cie Rzeczy oraz business intelligence. Od ponad 25 lat tworzy rozwigzania tatwe w konfigu-
racji, rozwijajace sie wraz z biznesem klientéw i odpowiadajace na ich potrzeby. Comarch
zdobyt doswiadczenie w najwazniejszych branzach dzieki projektom zrealizowanym dla naj-
wiekszych polskich i Swiatowych marek na 6 kontynentach w ponad 100 krajach.

Lokalizacja Krakéw, Warszawa + 18 miast w catej Polsce
ponad 5 800 specjalistow
ponad 700 specjalistow

Liczba pracownikéw w Polsce
Liczba pracownikéw w innych krajach

ogodtem: ok. 160 ofert

Liczba ofert pracy Warszawa: ok. 35 ofert

wakacyjny staz IT - ok. 300 ofert

Liczba ofert ptatnych praktyk staz biznesowy

Poszukiwani specjalisci

programisci, analitycy, testerzy, konsultanci
Terminy rekrutacji caty rok

Sposéb rekrutacji formularz na stronie: kariera.comarch.pl

Informacje dodatkowe

Nie musisz by¢ absolwentem informatyki lub telekomunikacji, zeby pracowac w IT!
Do naszych zespotéw poszukujemy réowniez specjalistow z takich obszaréw jak analityka,
marketing i design, administracja czy sprzedaz i konsulting.

Kontakt:
www.kariera.comarch.pl
dziat rekrutacji: praca@comarch.pl
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COMP SA

Profil dzialalnosci

Jeste$my jednym z najwiekszych integratoréw rozwiazan informatycznych, fagczymy produkty
wiasne z rozwigzaniami oferowanymi przez innych producentéw sprzetu i oprogramowania.
Swiadczymy najwyzszej jakoéci rozwiazania z zakresu bezpieczenstwa sieci teleinformatycznych

ul. Jutrzenki 116, Warszawa
1000

0

4

tester oprogramowania
Java Developer

Programista Python
Pentester

www.comp.pl/kariera

Kontakt:

Anita Hetman, Kierownik HR
anita.hetman@comp.com.pl
www.comp.com.pl

DOLACZ DO NAS!

ZMAWIAJMY
OtACH

DAJ SIE POZNAC
! | PRZEDSTAW SWOJE
KWALIFIKACJE

PROGRAM
PLATNYCH
PRAKTYK

OBECNIE POSZUKUJEMY:

TESTER OPROGRAMOWANIA
JAVA DEVELOPER
PROGRAMISTA PYTHON
PENTESTER

www.comp.com.pl/kariera

Szkolenia Elastyczne Dofinansowania
i certyfikacje formy zatrudnienia do urlopéw

Imprezy Ubezpieczenia Karty
integracyjne grupowe Multisport

DLACZEGO COMP:

@ jeden z najwiekszych integratorow IT

obecny na rynku IT ponad 27 lat

dnia ponad 600 wysoko wykwalifikowanych pracownikow
jestnotowany na Gietdzie Papierow WartoSciowych w Warszawie
d Grupy Kapitatowej COMP wchodzi 12 spotek



Engineering, Repair & Logistics

0000

CTDI POLAND TO:

Najwiekszy w Europie oddziat amerykanskiej firmy CTDI —
16 000 Pracownikow na swiecie, 100 lokalizacji
w 27 krajach na wszystkich kontynentach

Najwigekszy w Polsce autoryzowany serwis zaawansowanych

technologicznie urzgdzen elektronicznych, obecny na rynku od

2000 roku, zatrudniajgcy okoto 1000 os6b w nowoczesnym
centrum serwisowym o powierzchni 15 000 m2.

Firma o rozwinietych kompetencjach technicznych — uprawnienia
do napraw na najwyzszym poziomie akredytaciji

Partner biznesowy znanych $wiatowych Producentdw, takich jak
Samsung, HTC, Nokia, Lenovo, Sony, Zebra, Motorola Solutions,
First Data.

Twérca innowacyjnych rozwigzan technologicznych z wiasnym
dzialem R&D.

Szukasz mozliwosci rozwoju zawodowego na dynamicznym
rynku nowoczesnych technologii
w miedzynarodowej firmie?

Dotacz do zespotu CTDI POLAND
Poszukujemy:
TECHNIKOW (z doswiadczeniem i poczatkujacych)

praca w autoryzowanym serwisie przy naprawie urzgdzen
elektronicznych (m.in. telefonéw, tabletow, skaneréw)

TECHNIKOW DIAGNOSTOW

diagnozowanie i naprawa urzadzen elektronicznych (m.in. telefonéw,
tabletéw, skaneréw)

DOWIEDZ SIE WIECEJ / APLIKUJ:
www.pracadlaelektronika.pl
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CTDIPOLAND Sp. z o.0.

Profil dzialalnosci

CTDI pomaga takim firmom jak First Data, Google, HTC, Motorola Solutions, Nokia, Samsung,
Sony, Zebra, Orange, Play, Polkomtel oraz T-Mobile dostarczy¢ ich Klientom jak najlepsza ob-
stuge posprzedazowa.

Wspieramy szeroki zakres produktow, takich jak telefony komérkowe, laptopy, modemy, karty
modemowe, ptyty gtéwne laptopow i telefondw czytniki kart ptatniczych, radiotelefony oraz
inne urzadzenia. Wykonujemy naprawy gwarancyjne i odptatne.

Sekocin Stary

650

16 000

5

1

1

technicy, technicy diagnosci
bezterminowo

rozmowa rekrutacyjna w siedzibie firmy

Informacje dodatkowe
Zapraszamy na strone https://pracadlaelektronika.pl/ gdzie znajduja sie szczegéty dotyczace
aktualnie otwartych proceséw rekrutacyjnych oraz instrukcja w jaki sposéb mozna aplikowac.

Kontakt:

Marta Skuza, Specjalista ds. rekrutacji
marta.skuza@ctdi.com

tel.: 691 897 882
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Daftcode

Profil dzialalnosci

Daftcode jest polska spotka technologiczna, ktéra dziata w oparciu o nowatorski model bizne-
sowy Venture Building. Na czym on polega? Na samodzielnym tworzeniu i zarzadzaniu projek-
tami startupowymi — od koncepcji przez rozwdj, az po wprowadzenie produktu na rynek.

Rozwijamy kilka spotek technologicznych jednoczednie, w takich obszarach jak: Business In-
telligence i rozwiagzania antyfraudowe, przemyst 4.0 czy edukacja i druk 3D.

O wszystkich naszych spétkach mozesz poczytac na stronie: daftcode.com.

Lokalizacja Warsaw Spire, pl. Europejski 1, Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce 128

Liczba ofert pracy aktualne oferty na: daftcode.com/careers
Liczba ofert ptatnych praktyk letnie oferty praktyk na: praktyki.daftcode.pl
Liczba ofert bezptatnych praktyk

Poszukiwani specjalisci

Terminy rekrutacji

praca - caty rok, praktyki - marzec

Sposéb rekrutacji aplikacja przez: daftcode.com/careers

Dotacz do jesiennej edycji DaftAcademy!

DaftAcademy to wyjatkowa inicjatywa edukacyjna skierowana do studentéw - cykl prak-
tycznych kurséw technicznych prowadzonych przez doswiadczonych specjalistow z grupy
Daftcode przy wspotpracy z najlepszymi uczelniami w Warszawie.

Interesuja Cie nowe technologie? DaftAcademy to miejsce dla entuzjastéw takich jak Ty, ktére
powstato z checi dzielenia sie wiedzg i wiary we wsparcie mtodych talentéw w rozwoju.

Szczegotowe informacje odnosnie kurséw oraz rekrutacji bedg dostepne na naszej stronie
internetowej daftacademy.pl oraz na naszym Facebooku facebook.com/Daftcode/, takze za-
checamy do $ledzenia.

Kontakt:

Aleksandra Kwiatek, IT Recruiter: career@daftcode.pl

Jezeli chcesz dowiedziec sie wiecej na temat firmy Daftcode oraz naszych projektéw zache-
camy do kontaktu z naszym Ambasadorem na wydziale EiTl:

Adam Nowakowski: nowak4001@gmail.com
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vy Digital Virgo Polska S.A.

Profil dziatalnosci
Digital Virgo | SMART DATA PERFORMER

Digital Virgo dziata na rynku ptatnosci i monetyzacji wykorzystujac rozwiazania Direct Bil-
ling. Nasza Grupa zajmuje strategiczng pozycje w centrum ekosystemu ztozonego z Opera-
toréw, Sprzedawcéw (producentdw kontentu, medidw, sprzedawcéw biletéw) i Cyfrowych
Platform Reklamowych (Google, Facebook ...). taczymy te podmioty, aby mogty osiagnac
swoje najwazniejsze cele, takie jak: optymalizacja procesdw ptatnosci, monetyzacja kontentu,
ustug i odbiorcédw oraz zapewnienie efektywnosci poprzez mobilne kampanie marketingowe.

Lokalizacja ul. Inflancka 4, 00-189 Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce 60
Liczba pracownikéw w innych krajach 800

Liczba ofert pracy

Liczba ofert ptatnych praktyk

Liczba ofert bezptatnych praktyk
Poszukiwani specjalisci Programista PHP, Java, Operator IT
Terminy rekrutacji rekrutacja ciggta

Sposéb rekrutacji CV - rozmowa rekrutacyjna

~
3
o+
=
~
(ed

Kierownik Dziatu Kadr i ptac
0502 348 888
praca@digitalvirgo.pl
www.digitalvirgo.com



E h1 H R Rd (+48) 735 048 480 @ praca@emar.pl emar.pl

Producent urzadzen fiskalnych \

A

-
-
-—

gT Zrob z nami
kolejny krok

zostan rasowym
konstruktorem

PROJEKTOWANIE URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
PROJEKTOWANIE SCHEMATOW
PROJEKTOWANIE PLYTEK DRUKOWANYCH
TWORZENIE OPROGRAMOWANIA

TESTOWANIE

DIAGNOSTYKA | NAPRAWA

Technologie w jakich pracujemy: Ap I i kuj o n I i n e :

ARM, PCB, BIuetooth, 3G, USB, GPS, Modeling 3D (komponentow elektronicznych) WWW.ema r. pl/ka rl era

Narzedzia jakimi sie postugujemy:
C, C++, Yocto, KiCad, Azure, FreeRTOS

Dwie lokalizacje: Warszawa, Al. Jerozolimskie 144 lub Btonie, Kopytow 26
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Enigma

Profil dzialalnosci

Podstawe dziatalnosci spotki Enigma Systemy Ochrony Informacji stanowi opracowanie, pro-
dukcja i wdrozenia innowacyjnych systeméw ochrony informacji. Wykorzystujac wiasne roz-
wigzania sprzetowe i programistyczne zapewniamy najlepsza ochrone danych w administracji
panstwowej i samorzadowej, instytucjach finansowych oraz przedsiebiorstwach. Enigma od
lat utrzymuje silng pozycje na rynku IT w segmencie sprzetowych rozwiazan kryptograficz-
nych. Nasze produkty daja petng ochrone kryptograficzng gromadzonych, przetwarzanych
i przesytanych informacji. Oferowane rozwiazania sa certyfikowane pod wzgledem bezpie-
czenstwa przez wyspecjalizowane komérki Stuzb Ochrony Panstw. Enigma angazuje sie réw-
niez w liczne, nowatorskie projekty. Przyktadem takiej realizacji jest VOZILLA - pierwsza
w Polsce Miejska Wypozyczalnia Samochodéw Elektrycznych we Wroctawiu, oparta catkowicie
na flocie samochoddw elektrycznych oraz bramki biometryczne na lotniskach w catej Polsce.

ul. Jutrzenki i ul. Dziatkowa, Warszawa
:

C, C++, Java, Python, .NET, FPGA

cty ok

bezposredni, przejrzysty, dynamiczny

Informacje dodatkowe

Zapraszamy do wspdtpracy wszystkich pasjonatéw programowania. Szeroki zakres technologii,
ktéra postugujemy sie w Enigmie to szansa na realizacje zawodowsg i podnoszenie wtasnych
kwalifikacji.

Jestesmy elastyczni. Zapewniamy udziat w ciekawych projektach. Nasze biura sg dobrze zlokalizo-
wane, a panujaca atmosfera sprzyja zaréwno komfortowej pracy jak i chwili relaksu w trakcie dnia.
Proponujemy szereg benefitéw, od opieki medycznej po swieze owoce i doskonatg kawe. Wspie-
ramy pasje i zainteresowania naszych Pracownikéw.

Enigma to miejsce dla oséb myslacych o karierze zawodowej Inzyniera Systemowego, Archi-
tekta Rozwigzan IT, Konstruktora.

Enigma SOI - dobra na strat, Swietne miejsce do rozwoju, doskonate aby zosta¢ na dtugo.

Kontakt:

Zespo6t HR

Magdalena Wiesiotek, Kierownik Zespotu
Dominika Szymanska, Specjalista ds. Rekrutacji
rekrutacja@enigma.com.pl, www.enigma.com.pl
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Enxoo

Profil dzialalnosci

Join us and #shapeyourcareer in Enxoo! W Enxoo stawiamy na rozwoj i dobra atmosfere.
Lubimy wspétpracowac ze soba na projektach, ale takze spedzac ze sobg czas po pracy. Wspie-
ramy firmy w zarzadzaniu relacjami z klientami, partnerami i pracownikami. Pracujemy zwin-
nie, dostarczajac naszym Klientom innowacyjne narzedzia IT oraz profesjonalne doradztwo.
A wszystko to przy wykorzystaniu nowoczesnej, chmurowej technologii — Salesforce (CRM).
Integrujemy sie i wspdlnie realizujemy szalone pomysty. Stwarzamy mozliwo$¢ nauki od do-
$wiadczonych specjalistéw.

Poszukujemy pasjonatéw i oséb zainteresowanych rozwojem w Salesforce.

Warszawa, £6dz, Poznan, Wroctaw, zdalnie
s+
:

(Jr) Salesforce Developer, (Jr) Salesforce Con-
sultant, Quality Assurance Specialist, Scrum
Master, Product Owner

Terminy rekrutacji caty rok, a obecnie prowadzone s3 zdalnie

Sposéb rekrutacji https://enxoo.com/catch-your-dream-career/

Poszukiwani specjalisci

Informacje dodatkowe

Enxoo to miejsce dla oséb lubigcych ciekawa prace bez nudy, ktérym zalezy na udziale
w miedzynarodowych projektach. Jestesmy nastawieni na ciggty rozwoj, szkolimy sie, zdoby-
wamy certyfikaty, organizujemy spotkania w Knowledge Communities dla developeréw,
konsultantéw i QA, na ktdrych dzielimy sie wiedza i wzajemnie sie inspirujemy.

Zapraszamy do obserwowania nas w social media i polubienia naszych kanatéw: Facebook,
Instagram, Youtube - publikujemy tam wszystkie informacje zwigzane z rekrutacja, prowa-
dzonymi webinarami. Jest to tez dobre miejsce na poznanie naszej kultury pracy i atmosfery :)

Kontakt:
Zapraszamy na nasza strone:
https://enxoo.com/catch-your-dream-career/

Kontakt z HR:
rekrutacja@enxoo.com
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ETHWORKS

Profil dzialalnosci
One-stop-shop for your blockchain project.

Nasze wartosci: W Ethworks budujemy projekty blockchain, w swoim portfolio mamy juz
znane brandy i ciagle poszerzamy je o nowych klientéw zagranicznych. Dotaczajac do nas
nie tylko bedziesz pracowac z najnowszymi technologiami, ale przede wszystkim nauczysz sie
jak pisa¢ wysokiej jakosci kod. Juz pierwszego dnia otrzymasz wsparcie mentora i zrobisz
commit na produkcje. Nauczymy Cie prawdziwego pair programmingu, TDD i pokazemy
czym jest wspierajacy zespot.

Warszawa, Mokotéw, Metro Ractawicka

24

0

5

3

0

Software Engineers

(Blockchain - przyuczymy)

rekrutacja ciagta

zadania techniczne, rozmowa rekrutacyjna

Informacje dodatkowe

Szukamy zdolnych i ambitnych programistek oraz programistéw, ktérzy podobnie jak my
wszyscy chca sie nieustannie rozwija¢. Oczekujemy, ze znasz podstawy baz danych oraz algo-
rytmoéw.

Znajomos¢ JavaScript oraz technologii blockchain jest mile widziana.
Aktualnie ze wzgledu na Covid proces rekrutacji prowadzimy zdalnie!
#mozeszczucsiebezpiecznie #mytez

Kontakt:
careers@ethworks.io
tel: 795 769 340
www.ethworks.io

THWORKS

where your adventure awaits

a e 4

n & A a6 O

At Ethworks, we value organic growth.

r -
Get an individual coach, take
part in internal tech talks, and
master pair programming,
test-driven development and

code refactoring.

We work with blockchain - one
of the fastest growing technol-
ogies - and our clients include
the most recognized brands in

this space.

Join us! @ethworks




Duma milion.
A nawet sto miliondw.

Skala i prestiz projektéw, ktére dziataja
na wyobraznie. Efekty, z ktérych
satysfakcja grzeje jeszcze dtugo.

#itytez pekaj z dumy jak najczescie;j.

Zainwestuj w siebie i dotacz do EY.
ey.com/kariera

f © O V¥ in

e
EY

Building a better
working world

PRCTID

25.JOB FAIR FOR ELECTRONICS ENGINEERS AND COMPUTER SCIENTISTS FEIT WUT

Company name F 5

Company's business profile

F5 powers applications from development through their entire lifecycle, across any multi-
cloud environment, so our customers — enterprise businesses, service providers, gover-
nments, and consumer brands - can deliver differentiated, high-performing, and secure
digital experiences. For more information, go to f5.com. You can also follow @f5networks on
Twitter or visit us on LinkedIn and Facebook for more information about F5, its partners, and
technologies.

Company location Polish office is located in Warsaw
Employees number in Poland over 150

Employees number in other countries over 6000

Job offers number https://www.f5.com/company/careers
Paid internships offers number the number may differ each year
Unpaid internships offers number all internships are paid

Recruited specialists

Recruitment deadline

Recruitment procedure

Contact:

Kinga Milewska
Technical Recruiter
k.milewska@f5.com
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Freeport Metrics Sp. z o.0.

Profil dzialalnosci

Freeport Metrics to amerykansko-polski softwarehouse istniejgcy na rynku od 2009 r. Poma-
gamy naszym klientom tworzy¢ produkty cyfrowe, gtéwnie w modelu b2b, dzieki ktérym moga
oni $wiadczy¢ swoje ustugi na szerokga skale swoim klientom i odbiorcom.

Staramy sie pomagac naszym klientom w sposéb kompletny — od analizy potrzeb, poprzez wa-
lidacje pomystu i uwarunkowan rynkowych, przez analize i projektowanie skupione na uzyt-
kownikach, techniczna rekomendacje rozwigzania do zaimplementowania i wdrozenia finalnego
produktu na rynek. Pracujemy w oparciu o metodyki zwinne, najnowsze technologie rozwoju
oprogramowania oraz sprawdzone techniki UX Design.

taczymy talent kreatywny z technicznymi umiejetnosciami tworzac zespoty dbajace o cato-
$ciowe podejscie do kazdego projektu — nasz miedzynarodowy zespét specjalistdw taczy umie-
jetnosci z zakresu Business Analysis, UX Design, Software architecture and development oraz
QA o czym Swiadczy dtuga lista udanych wdrozen na rynku amerykarskim.

ul. Mtynarska 7 (Wola), Warszawa
30
5+
3+

programisci, testerzy, kierownicy projektow,
analitycy biznesowi, UX designerzy

listopad-grudzien 2020

1 etap: wstepna rozmowa telefoniczna
2 etap: spotkanie online lub w biurze

Informacje dodatkowe

Szukamy pozytywnych, godnych zaufania i pragmatycznych mtodych ludzi, ktérzy uwielbiajg
ambitne zadania i nie boja sie nowych wyzwan.

W FM zaliczysz obowiazkowe praktyki studenckie odptatnie, niezaleznie od stanowiska. Oferu-
jemy prace w miedzynarodowym srodowisku z klientami ze Stanéw Zjednoczonych, dzieki
czemu bedziesz miat(a) okazje postugiwac sie jezykiem angielskim na co dzie. Ze wzgledu na
sytuacje zwigzana z COVID-19 wiekszo$¢ pracy na ten moment odbywa sie w trybie zdalnym.
Technologie: Java, .NET, C#, HTML, CSS, Angular, React, Vue.js, Javascript, TypeScript, NPM,
Node.js, Kotlin, Objective-C, Swift, AWS, Azure

Kontakt:

telefon: 501 557 410

email: careers@freeportmetrics.com
https://freeportmetrics.com/

EREER ORI
[ | MENRIECS

from concept to launch

FMer SignMeUp

you_love_ambitious_projects
you_are_reliable Will do!
you_are_a_pragmatic_person
you_have_a_positive_attitude

Bring it on!

Keep it simple
Naturally

IT’s you!” “The one, who will upgrade career with us!

Learn more about Freeport Metrics.

=

Join our international team

of creative technology professionals who

your passion here « M and your passion here v

1 @

~

=

We are Freeport Metrics (FM), an American-Polish IT consulting firm that
collaborates with its clients to build B2B digital products that will impact the
future. We have the creative skills to imagine and the technical know-how to
deliver. Let’s get to know each other! Check out what we do for our clients

and meet our team!

Apply here

WWW.FREEPORTMETRICS.COM

000
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Ferrero Polska Sp. z o.0.

Profil dziatalnosci

Ferrero Polska Sp. z 0. 0. nalezy do miedzynarodowego koncernu branzy FMCG znanego z takich
produktéw jak: Nutella, Kinder Bueno, Ferrero Rocher, Raffaello, Tic Tac, Kinder Niespodzianka,
Mon Cheri, Schoko-Bons, Kinder Delice, Kinder Pingui, Kinder Chocolate i innych.

Zaktad produkcyjny zlokalizowany jest w Belsku Duzym k. Gréjca (ok. 50 km od Warszawy),
i jest jednym z najnowoczesniejszych i najwiekszych zaktadoéw przemystu spozywczego.

Poszukujemy os6b zaangazowanych, chetnych do rozwoju, zdobywania nowych kwalifikacji
zawodowych w nowoczesnym srodowisku technicznym/technologicznym.

Lokalizacja Belsk Duzy (k. Gréjca)
Liczba pracownikéw w Polsce ~ 2500

Liczba pracownikéw w innych krajach

Liczba ofert pracy ~15

Liczba ofert ptatnych praktyk ~15

Liczba ofert bezptatnych praktyk
Poszukiwani specjalisci inzynierowie réznych specjalnosci

Terminy rekrutacji rekrutacja stata

Sposéb rekrutacji rozmowa rekrutacyjna on-line

Informacje dodatkowe

Absolwentom oferujemy atrakcyjna, petng wyzwan prace w miedzynarodowym zespole,
wsrod ludzi, ktorzy sa ekspertami w swoje dziedzinie. Zapewniamy szerokie mozliwosci roz-
woju dla inzynieréw (Automatyki, Elektroniki, Mechatroniki, Inzynierii Produkgji, itp.)

Studentom oferujemy udziat w programie Ptatnych Praktyk Studenckich, podczas ktérych
student realizuje konkretny projekt pod okiem mentora/opiekuna praktyki. Rekrutacja do
udziatu w programie Ptatnych Praktyk Studenckich odbywa sie w okresie styczen-czerwiec
a wszelkie szczegdtowe informacje dostepne sa ww. okresie na stronie www.ferrero.pl/praca
w Ferrero/Praktyki i Staze.

Kontakt:
rekrutacja@ferrero.com
www.fererro.pl
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Gfi Poland Sp. z o.0.

Profil dziatalnosci

Gfi East Swiadczy kompleksowe ustugi IT oraz doradcze na terenie Europy. Firma rosnie z kaz-
dym rokiem i zatrudnia juz ponad 900 specjalistow IT, w tym ponad 750 deweloperéw. Pra-
cuje z operatorami telekomunikacyjnymi, instytucjami finansowymi oraz branza lotnicza
w obszarach, takich jak: innowacyjnos¢ ustug, automatyzacja proceséw biznesowych oraz
efektywnos¢ operacyjna.

Tworzymy rozwiazania m.in. dla bankdw, firm ubezpieczeniowych i telekomunikacyjnych.
Dostarczamy klientom sprawdzonych technologii w obszarach, takich jak: Java, rozwigzania
Microsoft .NET, interfejsy uzytkownika tj. AngularJs, jQuery, Ember.js, aplikacje mobilne.
Specjalizujemy sie m.in. w tworzeniu systemoéw portalowych, systemoéw sprzedazowych, hur-
towni danych, rozwigzan i migracji systemow opartych o platforme Azure, AWS i automaty-
zacje testow. Nie obce sg nam takze technologie zwigzane z Blockchain, Internet of Things,
Machine Learning i Artificial Intelligence

Warszawa, Poznan, Lublin i £6dz

7

Java, .NET, Frontend, DevOps, FullStack
caly ok

gfieast.com/pl/kariera/praktyki-i-staze

Sposéb rekrutacji

Informacje dodatkowe

Programy, ktére prowadzimy przez caty rok:
+ Akademia Gfi

« Praktyki

. Staze

Dzielimy sie wiedzg na: www.technology.gfieast.com/pl/

Kontakt:
Aleksandra Deja, HR
aleksandra.deja@gfieast.com, 728314256

Magdalena Kotakowska, HR
magdalena.kolakowska@gfieast.com, 608445099
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GISS Sp. z o.0.

Global Infrastructure & Security Solutions

Profil dzialalnosci

Firma GISS Sp. z 0.0. od przeszto 8 lat dziata na rynku polskim i zagranicznym rozwijajac, wdra-
zajac i integrujac zaawansowane technologicznie projekty w dziedzinie niezawodnej facz-
nosci satelitarnej, bezpieczenstwa, telekomunikacji, a takze bezpieczenstwa ruchu lotniczego.

PROGRAMISTA EMBEDDED
Dziat R&D firmy to zespét robiacy ,duze” rzeczy. Nasze know-how opiera sie o projektowanie PROGRAMISTA EMBEDDED ELEKTORNIK
elektroniki (AD) i programowanie (STM32, Javascript, Python). Jezeli poszukujesz ambitnego
zespotu, konkurujacego swoja mysla techniczng ze $wiatowymi gigantami, zapewniajacego * Znajomos¢ jezyka C++/C + Znajomos¢ jezyka C++/C
mozliwo$¢ ciggtego rozwoju, to GISS jest miejscem dla Ciebie! * Znajomos¢ architektury STM32 + Znajomos¢ architektury STM32
* Znajomos¢ Linux OS * Znajomos¢ Linux 0S

ul. Koéciuszkowcow 63, Warszawa * Podstawowa znajomos¢ elektroniki * Znajomosc¢ elektroniki

28 analogowej i cyfrowej

0 * Projektowanie PCB (Altium)

4-5

programisci, inzynier ds. sprzedazy

s PROGRAMISTA PYTHON PROGRAMISTA JAVASCRIPT

CV'+ 2-etapowa rozmowa rekrutacyjna + Dobra znajomos¢ jezyka Python + Znajomos¢ jezyka Javascript

* Znajomos¢ Linux 0OS * Znajomos¢ Linux 0S

Informacje dodatkowe - Umiejetno$é pracy w zespole * Umiejetnos$¢ pracy w zespole

Obecnie prowadzimy rekrutacje do dwdch dziatéw: R&D oraz Sprzedazy.

Do zespotu R&D poszukujemy kandydatéw na stanowiska: Programista embedded, Progra-
mista embedded+Elektronik, Programista Python, Programista Javascript. INZYNIER DS. SPRZEDAZY

Do zespotu Sprzedazy poszukujemy kandydatéw na stanowisko Inzynier ds. sprzedazy, kto-
rzy posiadaja wiedze inzynierska, lecz widza swoja przysztos¢ w sprzedazy i pracy z klientem.

+ Wiedza techniczna z zakresu elektroniki i telekomunikacji
* Znajomos¢ jezyka angielskiego

W zgtoszeniu rekrutacyjnym prosimy o wpisanie nazwy stanowiska w tytule wiadomosci email. * Umiejetnosc¢ przygotowywania ofert handlowych

+ Dobra organizacja pracy

CZEKAMY NA TWOJE CV!

Dziat R&D: Dorota Chudzik
Dziat Sprzedazy: Bartosz Peas
rekrutacja@giss.pl

rekrutacja@agiss.pl ul. Kosciuszkowcoéw 63, 04-545 Warszawa
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Electrical engineering major.
Engineer.
Mentor and yogi.

Let’s chat about what you're into, and where
you see yourself.

At Goldman Sachs, we believe who you are makes you better at what
you do. For us, it’s all about bringing together people who are curious,
collaborative and have the drive to make things possible for our clients
and communities.

Our Engineering organization, comprised of our Engineering Division,
global strategist groups, and Engineering teams within other divisions,
build solutions to some of the most complex problems in the industry.
From automated trading to managing data, risk analysis to
safeguarding information and promoting environmental sustainability,
our commitment to best-in-class technology provides Goldman Sachs
with a competitive edge.

Our Warsaw office is located in the Warsaw Spire building, opened in
2016, which is the tallest office building in Poland.

We provide highly competitive compensation and benefits
offerings as part of the total reward of working at the firm.

Goldman
Sachs

© 2020 The Goldman Sachs Group, Inc. Al rights reserved. Goldman Sachs s an equal opportunity employment/affirmative action employer Femals/Minority/Disability/Vet.

ew) HasWMap <L Choracer, Chay SE

Opportunities in
Warsaw

Join our Warsaw Team and learn Java,
NoSQL databases (e.g. MongoDB),
messaging (Kafka, RabbitMQ), Spark,
Hadoop, high throughput distributed
systems, front-end (ReactJS) and many
more!

As a growing office, we are looking to
expand our Engineering teams in the
following areas: Software Engineering,
Cybersecurity, Quantitative Strategists,
Systems Engineering.

We offer:

Summer Internship — 9-10 weeks
(Jul —Sep 2021)

Off-cycle Internship — 3-12 months
(4 or 5 days a week)

New Analyst Programme - full-time
employment for recent graduates, starting
in July 2021

Make things possible.

Visit our Careers website to apply!
https://iwww.goldmansachs.com/careers

iny fO o

GoldmanSachs.com/Careers
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Goldman Sachs

Profil dziatalnosci

Goldman Sachs jest swiatowym liderem w zakresie bankowosci inwestycyjnej, papieréw war-
tosciowych i zarzadzania inwestycjami. Do naszego warszawskiego biura poszukujemy stu-
dentow i absolwentéw zainteresowanych praca w dziale Engineering w ramach Software
Engineering, Systems Engineering, CyberSecurity i Quantitative Strategists. Dotacz do nas
i rozwijaj sie w Java, Python, NoSQL, Kafka, RabbitMQ, Spark, Hadoop, ReactJS i innych!

T

ot pacowiiowwroies [

b pracowtliw nyeh o [

EE TR s

[ Hhabaoe iy [
s«
PR studenci |I-V roku kierunkéw technicznych
‘ lipiec 2020-marzec 2021

[N EEIEEE . aplikacja przez formularz: gs.com/careers

Oferujemy:

Summer Internship - 10 tygodni (lipiec-wrzesiert 2021)
Off-cycle Internship — 3-12 miesiecy (4 lub 5 dni w tygodniu)
New Analyst Programme - rola na peten etat dla absolwentow

Kontakt:
www: goldmansachs.com/careers
email: recruitment-poland@gs.com
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Technical passion and creative
minds anywhere

We lead missions to outer planets, observe the Earth from space, bring technology to Mars,
integrate aerospace technology into people’s daily lives... We dreamed about touching the
stars, and we did it!

If you don’t know us yet, we are an engineering and technological innovation company
working on several areas, including the space sector, where we lead projects in flight
segment activities, satellite navigation, ground segment, data processing or space robotics

among many others.

WHAT DO WE OFFER?

= Join our GMV team and culture by entering into technological and innovative projects within
multicultural and multidisciplinary teams.

m Professional career development and training plan. You will have the opportunity to acquire knowledge
in the technologies we use and to improve your technical and soft skills.

= We are flexible! We have flexible working hours and you can work from home to improve your
work-life balance.

= No dress code! Be comfortable at work.

= Do you want to switch off? You will find fruit and coffee at your disposal in our canteen.

= Possibility to participate in team activities and sports competitions with us.

= We promote equal opportunities in recruitment and we are a company compromised with inclusion and
diversity.

¥ @infoGMV

f www.facebook.com/infoGMV

WEBSITE: https://www.gmv.com/pl/

in www.linkedin.com/company/gmv/careers/

INNOVATING SOLUTIONS

25. TARGI PRACY | PRAKTYK DLA ELEKTRONIKOW | INFORMATYKOW WEITI PW

Huuuge Games

Profil dzialalnosci
Huuuge Games is a global mobile game developer and publisher. The company consistently
ranks as one of the 50 top-grossing mobile games developers in the world and is one of the
fastest growing mobile games developers in terms of revenue, according to App Annie. Mil-
lions of people play its games globally with users from more than 190 countries. Huuuge
Games has 12 offices world-wide and team of +600 amazing people on board.

Lokalizacja Bydgoszcz - Szczecin — Warszawa — Wroctaw
Liczba pracownikéw w Polsce 400
Liczba pracownikéw w innych krajach 600
Liczba ofert pracy 50
Liczba ofert ptatnych praktyk wedtug zapotrzebowania
Liczba ofert bezptatnych praktyk 0
Poszukiwani specjalisci C++, Java, QA, Test, Unity Engineers

Terminy rekrutacji caty rok / na biezaco

Sposodb rekrutacji https://huuugegames.com/careers/#offers

Otwarte rekrutacje:

What makes us special is our company culture. We worship everyday learning and playing
together as a team of teams. People who are humble and hungry to learn are the ones
Huuuge Games is looking for. Want to Play Together in Team Huuuge? Join us!

Check out what we have for you: https://huuugegames.com/careers/

Kontakt:
Dziat Rekrutacji: recruitment_global@huuugegames.com
https://huuugegames.com/contact/
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Huawei Polska Sp. z o.0.

Profil dzialalnosci

HUAWEI to jedna z najbardziej rozpoznawalnych marek w sektorze rozwiazan ICT. Jestesmy
wiodacym dostawca sieci telekomunikacyjnych nowej generacji i obecnie obstugujemy 37
sposrod 50 najwiekszych operatoréw na swiecie. Oferujemy szeroki pakiet rozwigzan tech-
nologicznych w sektorach: Carrier Business, Enterprise Business, Consumer Business. Firma
ma chinskie korzenie, powstata w 1988 roku. Jest obecna w ponad 170 krajach, zatrudnia
ok. 180 tys pracownikdw na Swiecie, w tym ponad 600 w Polsce.

Lokalizacja ul. Domaniewska 39A, Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce 800+

Liczba pracownikéw w innych krajach 180 000+

Liczba ofert pracy 20+

Liczba ofert ptatnych praktyk zamiast praktyk oferujemy pierwsza prace
Liczba ofert bezptatnych praktyk 0

Poszukiwani specjalisci Junior ICT engineer, Assistant with Chinese
Terminy rekrutacji caty rok

CV w jezyku angielskim,

2 spotkania rekrutacyjne

Sposéb rekrutacji

Otwarte rekrutacje:

1. Asystent z jez. chinskim do jednego z dziatéw: HR, Supply Chain, Procurement, Finance,
Marketing.

2. Junior ICT Engineer (specjalizacja: Wireless, Netwok, Core, IT, Cloud & Al)

Szukamy studentéw lub absolwentow kierunkéw: Telekomunikacja, Elektronika, Informatyka
etc., znajacych jez. angielski.

Wiecej informacji:

http://Innk.in/@ICTengineer

Oferty pracy:
http://Innk.in/@Huawei

Kontakt:
recruit_poland@huawei.com

ABOUT HUAWEI

Huawei is a leading global provider of information and communications technology (ICT) infrastruc-
ture and smart devices. With integrated solutions across four key domains - telecom networks, IT,
smart devices, and cloud service. The corporation is divided into 3 business groups:

CARRIER ENTERPRISE CONSUMER
telecommunications products, telecommunications and IT phones, PCs, tablets, wearables,
solutions and services for carriers products & solutions for and more products for consumer

enterprises

HUAWEI GOALS

Our target: we are committed to bring the digital world closer to every person, home and organiza-
tion for a fully connected and intelligent world.

Our solutions: wireless technology, network technology, access and transmission solutions, storage
and DC technology, consumer devices, mobile cloud, Internet of Things, big data, Artificial Intelligence.

HUAWEI IN POLAND

Huawei is present in Poland since 2004. Huawei Poland Representative office, Headquarter for Central
Eastern Europe & Nordics, R&D Center and Training Center are located in Warsaw. Huawei Poland team
has over 900 members. Huawei's next target is to focus on the development of the next generation
networks and bringing innovation to the Polish nation.

WORKING AT HUAWEI

- employment at global telecommunication leader

— attractive salary with bonus system

- employment contract

- benefits: sport cards, private healthcare package, plenty of parking places
- office location in Warsaw near Galeria Mokotow

- participating in the newest telecommunication technology projects
- chances for development and personal growth

- combination of Western and Eastern culture

- open-minded and friendly teams

- multilanguage environment

- authentic Chinese cuisine in the canteen

OUR FIVE STAGE RECRUITMENT PROCESS

1 Resume review =» 2 Phone call screening = 3 Business Interview =» 4 Final Interview =» 5 Job offer

FIND US CONTACT US
linkedin.com/showcase/huawei-enterprise Horizon Plaza, 39A Domaniewska St., Warsaw
facebook.com/HuaweiEnterprise recruit_poland@huawei.com
twitter.com/HuaweiEUnews

huawei.com

job offers: http://Innk.in/@Huawei
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HUAWEI

Job opportunities
for students and graduates

Technical path

If you have a technical background you can
be trained for the Junior Engineer and develop
in the future as the Solution Architect, Project
Manager, Senior Engineer or Sales Manager in
the Product Lines such as:

Wireless (5G), Core, Network (Datacom,

Fiber Optical, Access, Microwave), IT (servers,
storage), Could & Al

Non-technical path

If you don't have the technical education you
can join us as an Assistant and develop to Spe-
cialist level in the selected areas:

HR, Administration, Procurement, Finance,
Marketing, Supply Chain, Contract Manage-
ment and more

Requirements

» Students, Fresh graduates or 2-3 years after graduation are welcome

« Work experience in not mandatory, if you have a very good attitude we are con-
fident that we can train you into the expert level

- Polish & English language skills

- Chinese language and understanding Chinese culture is a huge advantage but
is not mandatory

interview.

HOW TO APPLY?

Are you a student or a graduate and you are looking for your first
professional job?

Complete your basic profile or attach CV in English.

If you fit to our position we will contact you to invite you for a video

Use below link or QR code:

http://Innk.in/Nkr

S

HUAWEI

Junior ICT Engineer

(Warsaw, Poland)

We are looking for talented students and graduates engineers who want to develop their career in the
telecommunication area. Currently we have vacancies in our Carrier Network Business Unit
in the following Products Lines:

Core (CS, PS)
Wireless (3G, LTE, 5G)
IT (servers, storage)
Network (Datacom, Fiber Optical, Access, Microwave)
Application & Software (BSS, OSS)

This is the unique opportunity to join our experienced team in Warsaw and start your career at global
telecommunication leader. We are offering a challenging position and the opportunity to grow with us!

RESPONSIBILITIES:
« Working as a reliable delivery team member responsible for installation, commissioning and inte-
gration of telecommunications equipment.

« Performing network configuration of telecommunications devices.

« Performing pre-sale verification and acceptance tests of the equipment.

« Diagnostics and troubleshooting of technical problems on the network.

+ Migrating services in a functioning telecommunications network.

» Network design using the latest technologies based on Huawei products.

REQUIREMENTS
At least bachelor degree in Telecommunication, Electronics, Computer Science, Mathematics or re-
lated disciplines - fresh graduates or last year students are welcome.

« Basic knowledge of telecommunications networks area or first engineering experience/internship
will be an asset.

« Availability to work full-time (> 35 hours per week).

» Good communication in English (both spoken and written) and Polish.

+ Willingness to learn and develop new skills and ideas.

- Professional approach to work, strong sense of responsibility.

« Positive, helpful attitude and ability to work with others.

+ Ability to work in a diversified, cross culture organization.

HOW TO APPLY? send your CV in English:
http://Innk.in/@ICTengineer
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INNSOFT Sp. z o.0.

Profil dzialalnoSci

INNSOFT Sp. z 0.0. jest polska firma z ponad 30-letnim doswiadczeniem i ugruntowang po-
zycjq lidera informatyki dla energetyki. Od poczatku istnienia tworzymy i dostarczamy opro-
gramowanie przedsiebiorstwom sektora energetycznego i gazowego, wspomagajac ich
dziatalno$¢ oraz pomagajac rozwigzywac problemy jakie wystepuja przy kolejnych reorga-
nizacjach branzy i ewolucji Rynku Energii. W swojej ofercie posiadamy autorskie systemy in-
formatyczne obejmujace swym zakresem akwizycje i zarzgdzanie danymi pomiarowymi (AMI,
MDM), wymiane informacji rynkowych, wspomaganie handlu energig elektryczna i gazem, za-
rzadzanie ryzykiem, prognozowanie zapotrzebowania na energie elektryczng i gaz, rozlicze-
nia odbiorcéw na rynku detalicznym, a takze rozbudowang analityke.

ul. Zupnicza 17, 03-821 Warszawa
programisci, wdrozeniowcy

aktualne rekrutacje www.innsoft.pl/kariera
aplikacja przez strone i portal pracuj.pl

Informacje dodatkowe

Sukces i staty rozwdj firmy osiggamy przede wszystkim dzieki naszym pracownikom tworza-
cym zespoty ekspertéw, ktére w kazdej chwili s3 gotowe do spetnienia wszystkich wymagan
naszych Klientow. Innsoft jako lider w swej dziedzinie jest firma, w ktdrej kreuje sie nowe po-
mysty i rozwiazania.

Oferujemy udziat w ciekawych zadaniach i projektach, otwartos¢ na Twoje pomysty, szanse
rozwoju zawodowego poprzez prace w gronie profesjonalistow i ekspertéw, niekorporacyjna
kulture pracy, elastyczne godziny pracy, zaplecze socjalne i przyjazna przestrzen pracy m.in.:
mozliwos$¢ korzystania z pakietu sportowego i pakietu medycznego; bezptatny parking dla
pracownikéw oraz blisko$¢ weztéw komunikacyjnych.

Kontakt:
tel.: 2261077 50
poczta@innsoft.pl, www.innsoft.pl
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IN Team

Profil dzialalnosci

IN Team wspotpracuje z wiodacymi markami oraz zagranicznymi startupami dostarczajac
efektywne zespoty programistow oraz doswiadczonych konsultantéw.

0Od 2014 r. wspiera swoich klientéw w budowaniu systemoéw IT w wielu branzach, od duzej
skali aplikacji bankowych, platform e-commerce, narzedzi wizualizacji danych po systemy
medyczne czasu rzeczywistego.

Dotacz do nas aby pracowac z nowoczesnymi technologiami, w zespofach doswiadczonych
programistéw, a my zagwarantujemy Ci silne wsparcie rozwoju, opieke i uczciwe zasady
wspotpracy.

Lokalizacja ul. Zwirki i Wigury 16A, Warszawa
Liczba pracownikow w Polsce 35

Liczba pracownikow w innych krajach 0

Liczba ofert pracy 3

junior front-end developer,

Poszukiwani specjalisci
.net developer

Terminy rekrutacji

rekrutacja ciaggta

Sposéb rekrutacji CV na adres jobs@in-team.com.pl

mozliwos¢ udziatu w projektach w réznych technologiach i branzach,

rozwdéj w towarzystwie doswiadczonych programistéw,

wsparcie w rozwoju zawodowym - dofinansowujemy udziat w konferencjach i szkoleniach,
certyfikacje, kursy jezykowe,

pakiet medyczny, karte sportowg OK System,

wynagrodzenie na pozycji junior: 25-35zt/h.

Kontakt:
jobs@in-team.com.pl
in-team.com.pl
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Intelight Sp. z o.0.

Profil dziatalnosci

Intelight Sp. z o.0. jest jednym z wiodacych producentéw rozwigzan w zakresie o$wietlenia
awaryjnego i ewakuacyjnego w Polsce, a w ostatnich latach, za sprawg dynamicznego wzrostu
i statego poszerzenia oferty o miedzy innymi elementy tzw. street-lighting czy inteligentny, bez-
przewodowy system monitoringu i zarzadzania oswietleniem awaryjnym / ewakuacyjnym
WELLS, réwniez marka rozpoznawalng wérdd producentéw na catym $wiecie. Dynamiczny roz-
wdj branzy, nowe, szczegétowe wydania ogélnoeuropejskich norm i regulacji oraz ukierunko-
wanie potrzeb konsumentéw na rozwigzania loT stawiaja przed producentami coraz wyzsze
wymagania, wobec ktérych proces projektowania, opracowania i wdrozenia nowych urzadzen
staje sie kompleksowym przedsiewzieciem procedowanym réwnolegle na wielu ptaszczyznach.
Nasza misjq jest tworzenie nowych rozwigzan, trendéw i standardéw w dziedzinie o$wietlenia
i urzadzen monitorujacych, w oparciu o innowacje i optymalizacje.

Lokalizacja Warszawa, Ptorisk, Poczernin
Liczba pracownikéw w Polsce 60

Liczba ofert pracy 2

Liczba ofert ptatnych praktyk 2

Liczba ofert bezptatnych praktyk 2

Poszukiwani specjalisci projektant elektroniki
| kwartat 2021

CVilist motywacyjny

Terminy rekrutacji

Sposéb rekrutacji

Od Kandydata wymagamy:

+ umiejetnosci projektowania uktadéw elektronicznych (Circuit Studio / Altium Designer),
+ znajomosci jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajagcym odczytywanie dokumentacji.
Gléwnym zadaniem Projektanta uktadow elektronicznych w dziale

R&D Intelight jest:

projektowanie uktadéw elektronicznych (schemat + PCB): ukfady analogowe, uktady im-
pulsowe (przetwornice AC/DC, DC/DC), uktady cyfrowe (uktady logiczne, procesory), uktady
pomiarowe i sensory (pomiar i monitorowania parametréw opraw),

uruchomienie zaprojektowanego uktadu,

weryfikacja uktadow.

Kontakt:
rekrutacja@intelight.pl
www.intelight.pl
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IS-Wireless

Company’s business profile

IS-Wireless develops software-defined 4G and 5G mobile networks supporting more users with
better performance at lower cost, by applying cutting edge proprietary technologies. IS-Wireless
participates in the Open RAN revolution and expects significant changes in the way networks are
built and deployed in the coming years. The company is strongly rooted in R&D on 4G and
5G since its foundation in 2006, mainly through EU-funded collaborative research projects.

Future mobile networks will be software defined to allow functionality to be decoupled from
hardware.

We are the first and the only Polish vendor of such software-defined 5G RAN.

Join us today to participate in the networking revolution!

Company location Warsaw/Piaseczno
Employees number in Poland 45

Employees number in other countries 3

Job offers number 2

Paid internships offers number 0

DSP Engineer in 4G/5G RAN

continuous recruitment

Recruited specialists

Recruitment deadline

3 steps: initial conversation, technical
interview and programming test

Recruitment procedure

Candidate profile:

University degree (or final year student) in one of the following domains: wireless, tele-
communications, computer science, electronics,

Experience working with radio signals,

Python, Matlab programming skills will be your advantage,

Very good analytical and problem-solving skills,

Good English skills.

Familiarity with the GNU Radio Companion software,

Familiarity with algorithms for modulation recognition.

Contact:

Dorota Opolska, Communication & Business Support Specialist
d.opolska@is-wireless.com

www.is-wireless.com
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Nazwa firmy

JMK COMPUTERATE
- polskilegaltech

Profil dzialalnosci

Polski legaltech - jestesmy producentem systeméw Mecenas.iT, Syndyk.iT oraz dedykowa-
nych systemow m.in. dla zarzadcéw nieruchomosci. Produkowane przez nas oprogramowanie
wdrazane jest w catej Polsce w kancelariach, dziatach prawnych (od najmniejszych do ponad
100 osobowych). Jestesmy jednym z lideréw naszego rynku. Obecnie przygotowujemy sie do
ekspansji zagranicznej. Jesli chcesz wspdttworzyc rzeczywisto$¢ — zapraszamy do nas!

Kim jesteSmy?
Firma rodzinng, ktéra chce i ma wptyw na przysztos¢ — nasz przedstawiciel zasiada w Radzie
Polskiej Izby Informatyki i Telekomunikacji, mamy takze przedstawiciela we wtadzach krajo-
wych najwiekszej organizacji zrzeszajacej firmy rodzinne w Polsce, Stowarzyszeniu Inicjatywa
Firm Rodzinnych

Lokalizacja Warszawa — Ursynow (takze praca zdalna)
Liczba pracownikéw w Polsce 10

Liczba ofert pracy 2

Liczba ofert ptatnych praktyk 2

Liczba ofert bezptatnych praktyk 2

Poszukiwani specjalisci

Programisci PHP, JavaScript, C#/Xamarin
Terminy rekrutacji ciagta

Sposéb rekrutacji rozmowa z liderem zespotu

Informacje dodatkowe:

elastyczne godziny pracy,

pracujemy w formule hybrydowej od lat — umiemy wspétpracowac zdalnie,

szukamy kogos, kto bedzie do nas pasowat — mamy czas, aby na spokojnie takiej osoby po-
szukac - nie mamy przystowiowego ,noza na gardle’,

zgrany ambitny zespdt, pracujacy w przyjaznej atmosferze,

mamy biuro w Warszawie na Ursynowie, 10-12 minut piechotg od metra Ursyndéw, przy
ul. Putawskiej,

wynagrodzenie, rodzaj umowy do ustalenia, zaptacimy uczciwie za kompetencje i postawe.

Kontakt:
Marcin Ogorzatek: +48 608 578 182, rekrutacja@jmkcomputerate.pl
www.Mecenas.iT, www.Syndyk.iT
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MACRO-SYSTEM Sp. z o.0.

Profil dzialalnosci

Od ponad 30 lat tworzymy zaawansowane rozwigzania informatyczne dla wymagajacych klien-
téw w Polsce i za granica. Dostarczamy zaprojektowane przez nas i wyposazone w nasze auto-
rskie oprogramowanie systemy komputerowe, urzadzenia elektroniczne i elektro-mechaniczne.

Chetnie podejmujemy sie projektéw, ktdre wymagaja nie tylko doswiadczenia, wysokich kwa-
lifikacji, rzetelnosci i zaangazowania, ale réwniez pomystowosci i interdyscyplinarnej wiedzy.
Z powodzeniem realizujemy projekty dzieki zgranemu zespotowi kilkudziesieciu programis-
téw, elektronikéw oraz inzynieréw wdrozen i serwisu.

Lokalizacja Warszawa (Zielony Ursynéw)
Liczba pracownikéw w Polsce 100+

Liczba pracownikow w innych krajach 0

Liczba ofert pracy 5

Liczba ofert ptatnych praktyk 1

Liczba ofert bezptatnych praktyk 0

Poszukiwani specjalisci programisci, testerzy, wdrozeniowcy
rekrutacja ciaggta

CV na kariera@macrosystem.pl

Terminy rekrutacji

Sposéb rekrutacji

Informacje dodatkowe

Realizujemy projekty dla przewoznikdw kolejowych i autobusowych, dostarczamy produkty dla
organizatoréw ruchu drogowego i rozwigzania dla operatoréw telekomunikacyjnych, specjalizu-
jemy sie w systemach zapewniajacych bezpieczenstwo w korporacjach i stuzbach mundurowych.

Obecnie poszukujemy administratorow systemdw i sieci, wdrozeniowcow, testeréw oraz pro-
gramistéw Javascript (React), aplikacji mobilnych (Android/iOS), C++, Python.

Dotacz do naszego zespotu, by wspélnie z nami tworzy¢ innowacyjne, bardzo ciekawe pro-
jekty w przyjaznej atmosferze, dalekiej od korporacyjnej biurokracji! Chcesz sprawdzi¢?
Czekamy na Ciebie!

Kontakt:
www.macrosystem.pl
+48 22 1005691
kariera@macrosystem.pl
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Masters Sp. zZ o.0.

Profil dziatalnosci

Masters jest firma elektroniczng specjalizujaca sie w ustugach dotyczacych:

projektowania urzadzen elektronicznych,

logistyki komponentéw elektronicznych,

doradztwa technicznego,

ustugach produkcji (ustugi montazu elektronicznego na zlecenie),

centrum szkoleniowe (prowadzi wtasne centrum szkoleniowe dla inzynieréw aplikacyjnych
i konstruktorow).

Firma Masters jest obecna na polskim rynku elektroniki od 25 lat. Oferuje szeroki asortyment
komponentéw elektronicznych znanych swiatowych producentéw oraz kompleksowe wspar-
cie techniczne.

Lokalizacja Gdansk, Warszawa, Katowice, Rzeszéw
Liczba pracownikéw w Polsce 120

Liczba pracownikéw w innych krajach 1

Liczba ofert pracy 2

Liczba ofert ptatnych praktyk 2

~

Liczba ofert bezptatnych praktyk
Poszukiwani specjalisci inzynier elektronik
Terminy rekrutacji aktualnie

Sposéb rekrutacji spotkania rekrutacyjne

Informacje dodatkowe
Masters jest firma o ugruntowanej pozycji na rynku, czego dowodem jest stabilna sytuacja
i brak zwolnien pracownikéw w obecnej, trudnej sytuacji gospodarczej.

Kontakt:

Justyna Cybula, Manager Marketingu
tel. 507066761
justyna.cybula@masters.com.pl
www.masters.com.pl
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MICHELIN POLSKA S.A.

Profil dzialalnosci
Grupa Michelin jest liderem technologicznym swiatowej branzy opon. Firma produkuje,
sprzedaje i promuje produkty, ustugi oraz serwisy w dziedzinie mobilnosci. Michelin to pro-
ducent opon do samochoddéw osobowych, ciezarowych, sprzetu rolniczego i budowlanego,
samolotéw, motocykli i rowerdw, a takze przewodnikédw, map, atlaséw i ustug digitalowych.
Firma zatrudnia na Swiecie ponad 127 tys. oséb i jest obecna w 170 krajach. Michelin ma
69 zaktaddw produkcyjnych, ktére w 2019 r. tacznie wyprodukowaty okoto 200 min opon.
Lokalizacja W Polsce fabryka znajduje sie w Olsztynie
Liczba pracownikéw w Polsce prawie 5000
Liczba pracowniké6w w innych krajach ponad 127 tys.
Liczba ofert pracy rocznie ok. 80
Liczba ofert ptatnych praktyk rocznie ok. 50

Liczba ofert bezptatnych praktyk rocznie ok. 30

automatyk, mechanik, informatyk, technolog,

Poszukiwani specjalisci .
organizator

aktualne oferty na: praca.michelin.pl

Terminy rekrutacji

Sposéb rekrutacji praca.michelin.pl

Informacje dodatkowe

Wierzymy w osobisty rozwéj kazdego z nas, chcemy da¢ kazdemu mozliwos¢ wyrazenia siebie
i pokazania tego co w nas najlepsze. Chcemy, aby bogactwo réznic miedzy nami stato sie na-
szym atutem. Jestesmy dumni z naszych wartosci i wspélnie tworzymy lepsza droge do postepu
dla kazdego. Poszukujemy osob, ktére chcg sie rozwijac i zwiazac swoja przysztos¢ z Michelin.
Kompetencje i osobowos¢ kandydatéw sg dla nas réwnie wazne jak ich wyksztatcenie.

Dotacz do Michelin!

Kontakt:

Igor Myhan, Centrum Rekrutacji
rekrutacja@michelin.com

T+48 895394987

71



72

25. TARGI PRACY | PRAKTYK DLA ELEKTRONIKOW | INFORMATYKOW WEITI PW

MOBICA

Profil dziatalnosci

Na rynku technologicznych istniejemy od 2004 r. Zajmujemy sie rozwojem oprogramowania
dla wielu $wiatowych koncerndw. Istniejemy nie tylko w sektorze Silicon, ale takze Automo-
tive i Connected Devices.

Dzieki pracy dla ré6znorodnych klientéw nasi inzynierowie specjalizujg sie w szerokim wach-
larzu stosu technologicznego od programowania niskopoziomowego po aplikacje webowe

Lokalizacja Warszawa, £6dz, Bydgoszcz i inne
Liczba pracownikéw w Polsce ok. 500

Liczba pracownikéw w innych krajach ok. 200

Liczba ofert pracy 8

Poszukiwani specjalisci Machine Learning, Front/Back End, Mobile

Terminy rekrutacji

Sposoéb rekrutacji

Zachecamy do zapoznania sie z naszymi ofertami pracy:
https://mobica.com/careers/job-opportunities/

Kontakt:
Patryk Abramowicz, Global Talent Sourcing Specialist
patryk.abramowicz@mobica.com

Kim jestesmy?

Nethone dostarcza oparte na sztucznej inteligencji rozwigza-
nia Know Your Users™ (KYU), ktére umozliwiajg sprzedaw-
com internetowym kompleksowe zrozumienie ich uzytko-
wnikéw i zapobieganie popefnianiu przez nich defraudacji
$rodkéw w kanatach online. Korzystajac z odpowiednio wy-
trenowanych modeli uczenia maszynowego, Nethone wy-
krywa i zapobiega oszustwom popefnianym przy uzyciu kart
platniczych, oraz chroni przed ATO, czyli nieuprawnionym
przejeciem dostepu do kont uzytkownikdw.

Nasz zespot

Nasz zesp6t tworzg pasjonaci nowych technologii, a jedno-
cze$nie eksperci w dziedzinie bezpieczenstwa IT czy Data
Science. Staramy sie zachowac plaskg strukture, dzieki cze-
mu kazdy cztonek zespofu jest tak samo zaangazowany
w projekt i rozwoj naszego produktu. Taka struktura idealnie
dostosowuie sig do dynamicznego rozwoju i ekspansji na za-
graniczne rynki.

Najcze$ciej poszukujemy kandydatéw na stanowiska:
Business Data Scientist, Machine Learning Engineer,
Python Developer, JavaScript Developer, C+ + Developer.

Kontakt
Aleksandra Kott, aleksandra.kott@nethone.com, 604 467 750
www.nethone.com/careers

S
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Benefity
W codziennej pracy, w Nethone stawiamy na komunikacje,
dobrg atmosfere i rozwoj.

Sukces zapewnia nam szereg inicjatyw takich jak:

e spotkania z Zarzadem w formie AMA

* wewnetrzny program zarzadzania $ciezkami kariery

* sesje feedbackowe dla czfonkéw zespofu

* wewnetrzny program motywacyjny wspierajacy wymiang
wiedzy i wspélnych pasji

integracje zespofowe i ogélnofirmowe.

Pakiet naszych benefitow obejmuje rowniez:

* dostep do platform edukacyjnych

* prywatng opieke medyczng

* dofinansowanie kart sportowych

e firmowe $niadania

° wewnetrzne inicjatywy zwigzane z podnoszeniem
kwalifikacji.

Rekrutacja ma 4 kroki — rozmowa telefoniczna, zadanie
rekrutacyjne, spotkanie rekrutacyjne i podjgcie decyzji. W ra-
mach naszych rekrutacji, kazdy kandydat otrzymuje od nas
feedback bez wzgledu na decyzje.

W naszych ofertach pracy zawsze znajduig sie widetki finan-
sowe, za$ cato$¢ procesu nie trwa diuzej niz 4 tygodnie.

Nethone




74

25. TARGI PRACY | PRAKTYK DLA ELEKTRONIKOW | INFORMATYKOW WEITI PW

N7 Mobile Sp. z o.0.

Profil dziatalnosci

N7 Mobile specjalizuje sie w wytwarzaniu oprogramowania na platformy mobilne, set-top-boxy,
kioski oraz w kreowaniu oprogramowania serwerowego. Tworzymy innowacyjne aplikacje mo-
bilne dzieki faczeniu kontrolek systemowych i wtasnych, stworzonych w oparciu o OpenGL,
ponad to - zajmujemy sie optymalizacja sieci reklamowych i zwiekszaniem zasiegu aplikacji
poprzez sieci spotecznosciowe, oraz aplikacjami audio na Androida, iOS i Windows 10.

PUEUE Ul Putawska 145, 02-715 Warszawa

[ sisbapracomnikowwrolsee B2

[ sicsbapracomnikoww innych k[

[ebactercpraey

[ sisbaotertpramychprakyk [

[ Licsbaofertbemphanych praiyk [

‘ Programista Aplikacji Mobilnych-Android, iOS

‘ Terminy rekrutacji brak terminu

> o pracuj.pl, rozmowa telefoniczna,
£ e Eleiah spotkanie w biurze

Informacje dodatkowe

Poszukujemy osoby zainteresowanej tworzeniem wysokiej jakosci oprogramowania mobil-
nego. Osoba na tym stanowisku dotgczy do zespotu odpowiedzialnego za projektowanie
i implementacje projektéw dla naszych klientow.

Kontakt:

Anna Kaczkowska, rekrutacja.n7mobile.com
Office Manager, Phone: +48535700828
Putawska 145, 02-715 Warszawa
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N7 Space Sp. z o.0.

Profil dziatalnosci

N7 Space jest spotka corka SPACEBEL specjalizujaca sie w wytwarzaniu oprogramowania dla
przemystu kosmicznego. Firma realizuje projekty oprogramowania zaréwno w obszarze sys-
temoéw naziemnych jak i lotnych dla Europejskiej Agencji Kosmicznej.

PUETUE Ul Putawska 145, 02-715 Warszawa
it pracowriowwraies— [A
[Ticbspacowniwwinaye st
T :
T
[Ticbaofatbuismepratit R

Poszukiwani specjalisci Senior Softwa-re QA Engineer /
Software Engineer -C,C++

‘ Terminy rekrutacji brak

> - pracuj.pl, rozmowa telefoniczna/wideo,
SO D ST spotkanie w biurze

Informacje dodatkowe

Poszukujemy zainteresowanych rozwojem oprogramowania dla przemystu kosmicznego na
stanowisko odpowiedzialne za projektowanie i implementacje oprogramowania dla Euro-
pejskiej Agencji Kosmicznej jednoczesnie kontrolujac jako$¢ oprogramowania realizowanego
przez firme w projektach dla Europejskiej Agencji Kosmicznej. Jako firma N7SPACE oferujemy
stabilne zatrudnienie w przyjaznej atmosferze i twérczym srodowisku, prace w miedzynaro-
dowych projektach poprzez szkolenia z zakresu PAQA w dziedzinie oprogramowania, udziat
w projektach Europejskiej Agencji Kosmicznej oraz prywatng opieke medyczna.

Kontakt:

Anna Kaczkowska, rekrutacja@n7space.com
Office Manager, Phone: +48535700828
Putawska 145, 02-715 Warszawa
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NARODOWE CENTRUM BEZPIECZENSTWA CYBERPRZESTRZENI

DOtACZ DO NAJLEPSZYCH

Narodowe Centrum Bezpieczenstwa
Cyberprzestrzeni to jednostka
ekspercka podlegta Ministrowi
Obrony Narodowe;j.

KOGO SZUKAMY?

W NCBC najwazniejsi sg ludzie. Przede wszystkim
szukamy os6b z pasjg na stanowiska cywilne

i wojskowe. Niemniej - w perspektywie budowy
WOC - poszukujemy gt ie ekspertéw wojskowych
z obszaréw takichjak:

) inzynieria oprogramowania

) cyberbezpieczeristwo
zarzadzanie informacja

systemy informatyczne
eksploatacja danych

analiza danych

elektronika

matematyka i kryptologia
zarzadzanie projektami i wsparcie
eksploatacji IT

CO OFERUJEMY?

e praceistuzbe narzecz dobra Polski
i bezpieczeristwa Polakéw
atrakcyjne dodatki finansowe
prace z najnowszymi technologiami opartymi
m.in. na Al
poznanie narzedzi informatycznych, do ktérych
dostep ma jedynie waskie grono ekspertow
bogatg, unikalng oferte szkoleniowa w Polsce
i za granica
prace w gronie najlepszych ekspertéw
i pasjonatéw IT

CHCESZ WIE.DZIEC WIECE)J?

Wejdz na: www.cyber.mil.pl
lub www.ncbc.wp.mil.pl

Wolisz kontakt bezposredni?
Zadzwon!

Infolinia rekrutacyjna czynna
w dni robocze :
od 8.00 do 20.00: +48 509 677 777

OBSERWUJ NAS NA:

£ CYBERMILPL
v CYBER_MIL_PL
in CYBER.MIL.PL

JAK DO NAS DOI'_ACZYC'.{"

Przyslij swoje CV: rekrutacja@cyber.mil.pl
lub wypetnij formularz zgtoszeniowy
na www.cyber.mil.pl/kariera /
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Narodowe Centrum
Bezpieczenstwa
Cyberprzestrzeni (NCBC)

Profil dzialalnosci

NCBC to jednostka ekspercka MON, ktéra zapewnia bezpieczenstwo teleinformatyczne ca-
tego resortu. Centrum odpowiada za kluczowe obszary zwigzane z kryptologia, cyberbez-
pieczenstwem oraz budowaq i eksploatacjg systemdw IT. NCBC petni takze funkcje CSIRT MON
(Zespotu Reagowania na Incydenty Bezpieczenstwa Komputerowego) oraz przygotowuje
podwaliny pod nowy rodzaj wojsk — Wojska Obrony Cyberprzestrzeni.

NCBC to #cyfroweSERCEarmii!

Warszawa, Legionowo

NCBC + jednostki: ok. 5000 os6b
dostepna na www.ncbc.wp.mil.pl
specjalisci z zakresu IT, cyber, krypto
rekrutacja prowadzona w trybie ciaggtym

www.cyber.mil.pl
rekrutacja@cyber.mil.pl

Informacje dodatkowe

Narodowe Centrum Bezpieczenstwa Cyberprzestrzeni realizuje tez zadania w ramach dziatal-
nosci naukowo-edukacyjnej, wdrozeniowej, badawczo-rozwojowej i opiniodawczej. Prowadzi
tez badania dotyczace metod wykrywania incydentéw w cyberprzestrzeni, projektowania roz-
wigzan do ochrony i zabezpieczenia informacji, rozwija tez wtasne metody i urzadzenia krypto-
graficzne.

NCBC to uczestnik najwiekszych ¢wiczen i konkurséw programowania, w ktérych zdobywa
czotowe miejsca w kraju i za granica, m.in. NATO TIDE Hackathon.

Kontakt:

infolinia rekrutacyjna (dni robocze 8.00-20.00): 509 677 777
www.cyber.mil.pl/kariera, www.ncbc.wp.mil.pl
rekrutacja@cyber.mil.pl
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NOVATEK-ELECTRO
Polska Sp. z o.0.

Profil dzialalnosci

Firma Novatek-Electro juz od ponad 15 lat zajmuje sie projektowaniem i produkcja mikro-
procesorowych innowacyjnych urzadzen kontroli, zabezpieczania i sterowania. Zatrudniamy
20 wysoko wykwalifikowanych inzynieréw, dzieki ktérym firma produkuje najbardziej no-
woczesne, funkcjonalne i niezawodne urzadzenia.

ul. Genewska 31, 03-940 Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce 2

Lokalizacja

Liczba pracownikéw w innych krajach 500
Liczba ofert pracy =
Liczba ofert ptatnych praktyk =
Liczba ofert bezptatnych praktyk 2
Poszukiwani specjalisci technik-elektronik, technik-automatyk
caty rok 2021

CV + rozmowa kwalifikacyjna

Terminy rekrutacji

Sposoéb rekrutacji

Informacje dodatkowe

Gtownymi sferami dziatalnosci firmy Novatek-Electro jest projektowanie i produkcja:
mikroprocesorowych urzadzen zabezpieczania i kontroli, czyli catej rodziny przekaznikow
napieciowych, regulatoréw temperatury, modutéw zabezpieczenia i kontroli silnikéw asyn-
chronicznych, zegaréw i wielu innych,

urzadzen energoelektronicznych: zasilaczy, beztransformatorowych stabilizatoréw napie-
cia sieciowego.

Kontakt:

Aleksander Nowik

Dyrektor Generalny Prokurent

tel.: 784 997 691
aleksander.nowik@novatek-electro.com
https://novatek-electro.com/pl/

Aplikuj do programu stazowego Kierunek ORLEN
Inzynieria, jesli jestes studentem lub absolwentem
jednego z kierunkéw:

chemia

elektryka

elektrotechnika
energetyka

inzynieria chemiczna
inzynieria materiatowa
inZynieria procesowa
inzynieria produkciji

technologia chemiczna

co kochasz: www.orlen.pl/kariera (W
Al A
: i

R

©|WORLD'S MOST ' |

SIETHICAL ’PRA_CO_DAWCA
&1/COMPANIES® dlainzyniera
WWW ETHISPHERE.COM

PKN ORLEN to firma o strategicznym znaczeniu dla Polskiej gospodarki. Staz Kierunek ORLEN
Inzynieria to dobry start na poczgtek kariery w nowoczeénie zarzqgdzanym koncernie o globalnym zasiegu.

A 1
A hz® &k [ N4
WYDOBYCIE PRODUCENT ENERGII KOMPLEKS WIODACY LIDER NA RYNKU NAJWIEKSZA FIRMA
CIEPLNEJ RAFINERYJNO- PRODUCENT PALIWOWYM W POLSCE
| ELEKTRYCZNEJ PETROCHEMICZNY PETROCHEMIKALIOW
Spélka notowana
w ramach indekséw
‘WIG20, WIG30, Respect
Co nas wyréznia: e

« Staz w wybranym obszarze pod opiekq profesjonalistéw

* Wynagrodzenie na stazu uzaleznione od wymiaru dostepnosci

« Elastyczny czas stazu, kidry tatwo pogodzié ze studiami dziennymi

* Praktyczne przygotowanie do pracy na stanowisku zgodnym z wyksztatceniem

« Zdobycie unikatowego do$wiadczenia, poznania nowoczesnych technologii i innowacyjnych
rozwiqzan biznesowych

Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A.
Plock, ul. Chemikow 7
Warszawa, ul. Bielariska 12

Obserwuj nas w social mediach:




Phoenix Systems

Mtodszy
Programista C

(testy)

Lokalizacja: tomza \Wynagrodzenie: Junior < 8 000 brutto

znajomos¢ zagadnien zwigzanych
z testowaniem oprogramowania,

Gtéwne zadania cztonkéw Zespotu Testowego to rozwdj
testéw automatycznych dla systemu operacyjnego
Phoenix-RTOS. Po etapie szczegétowego zapoznania
sie z systemem operacyjnym Phoenix-RTOS do zadan
cztonkdéw Zespotu Testowego bedzie nalezato:

umiejetnosc¢ tworzenia testéw
automatycznych z wykorzystaniem
jezykéw C/C++ i jezykdéw skryptowych
(Bash, Python),

umiejetnos¢ projektowania nowych

. . X przypadkéw testowych i udoskonalania
rozwdj narzedzi do testowania, juz istniejacych

praca twércza wymagajgca zaprojektowania
systemu do testowania,

analiza wymagari DO-178C, umiejetno$¢ wnikniecia w kod

zaimplementowanie Srodowiska testowego i zrozumienia go,

realizujgcego przypadki testowe DO-178C, dobra znajomoé¢ jezyka angielskiego.
przeprowadzenie testéw,

analiza wynikéw,

analiza architektury systemu operacyjnego,

analiza kodu Zrédtowego,

opracowanie zmian w oparciu o wnioski
z analizy bteddw.

udziat w tworzeniu systemu operacyjnego, ktéry ma wyprzedzac Swiatowe standardy informatyki,
mozliwo$¢ pozyskania dogtebnej wiedzy o systemach operacyjnych,

mozliwos$¢é awansu zawodowego i rozwoju,

stabilnos¢ zatrudnienia,

benefity pracownicze - prywatng opieke medyczna, karte multisport, szkolenia jezykowe,
przyjazng i twérczg atmosfere pracy,

atrakcyjne wynagrodzenie.

APLIKUJ NA:
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Phoenix Systems

Profil dzialalnosci

W Phoenix Systems rozwijamy system operacyjny i oprogramowanie Phoenix-RTOS.

Dzieki swej innowacyjnosci i rozwojowi jednego z pierwszych systemoéw operacyjnych czasu
rzeczywistego dla Internetu Rzeczy jestesmy rozpoznawalni na $wiecie. Phoenix-RTOS 3 zos-
tat dostrzezony przez EE Times jako kandydat na stworzenie standardu systemu operacyj-
nego dla Internetu Rzeczy.

Nasz system stosowany jest w produktach takich jak: koncentrator danych, inteligentny licznik
gazu, inteligentny licznik energii. Obecnie przystepujemy do tworzenia oprogramowania, ktére
bedzie miato zastosowanie w nowoczesnych systemach uzywanych w samolotach i dronach.
Naszym celem jest opracowanie nowego europejskiego systemu operacyjnego dla bezzato-
gowych statkéw powietrznych oraz stworzenie systemu, wyprzedzajacego swiatowe stan-
dardy informatyki.

Warszawa, tomza
20
6

1

Programisci C

caty rok

CV na adres: recruitment@phoenix-rtos.com

Informacje dodatkowe
Zatrudniamy pasjonatéw programowania i takich pasjonatéw poszukuje. Jesli jestes studentem,
ktdry nie boi sie trudnych projektdw i chce kreowa¢ nowe rozwiazania — dotacz do nas!

Nasze oczekiwania:

+ znajomos¢ jezyka C,

« jakosc¢ i efektywnos¢ w pisaniu kodu,

« zainteresowanie tematykga systemow operacyjnych,
+ konsekwencja w dazeniu do celu.

Kontakt:

Matgorzata Duda, Dziat HR

tel.: 885522 422
malgorzata.duda@phoenix-rtos.com
http://phoenix-rtos.com/
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PIT-RADWAR S.A.

Profil dziatalnosci

Jestesmy jednym z czotowych dostawcéw uzbrojenia i urzadzen z zakresu elektroniki pro-
fesjonalnej dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej. Dostarczamy m.in. radary, systemy
rozpoznania elektronicznego, systemy wsparcia dowodzenia, systemy uzbrojenia (m.in. ar-
maty, wyrzutnie rakiet). Prowadzimy nasze dziatania obstugujac peten cykl zycia wyrobéw: od
okreslenia wymagan, poprzez prace badawczo-rozwojowe, prace projektowe, produkcje az
do wsparcia logistycznego oferowanego uzytkownikom. Wspieramy bezpieczenstwo ludzi
i infrastruktury poprzez oferowanie innowacyjnych rozwiazan w zakresie elektroniki, telein-
formatyki oraz technologii informatycznych.

Warszaw, Wroclow, Gk
Liczba pracownikéw w Polsce ok. 1400

: aktualne oferty pracy na:
A 2 B www.pitradwar.com/kariera

Projektanci, Programisci, Architekci oprogramowania,
Elektronicy, Specjalisci z zakresu mikrofal i systemow
antenowych, Specjalisci z zakresu algorytmoéw
przetwarzania sygnatéw, Konstruktorzy, Technolodzy,
Specjalisci z zakresu materiatoznawstwa

Terminy rekrutacji caty rok

> o formularz rekrutacyjny na:
RESECELEREL il www.pitradwar.com/kariera

Poszukiwani specjalisci

Informacje dodatkowe
Jako jeden z najwiekszych osrodkéw badawczo-rozwojowych w Polsce od kilkudziesieciu lat
prowadzimy prace w dziedzinie:

- radiolokacyjnych systemdéw rozpoznania,

+ systemow wspomagania dowodzenia i kierowania ogniem,

« systemoéw bezzatogowych,

+ systemow rozpoznania elektronicznego,

« $rodkéw ogniowych.
Zatrudniamy ok. 1400 pracownikéw, z czego w Pionie Badawczo-Rozwojowym zatrudniamy
prawie 500 oséb. Produkty PIT-RADWAR S.A. znajduja sie na uzbrojeniu wszystkich rodzajow
Sit Zbrojnych RP, a takze na wyposazeniu armii zagranicznych.
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Dlaczego warto u nas pracowac i rozwijaé sie zawodowo?
1. Staty rozwdj, poszukiwanie nowych, innowacyjnych rozwigzan.
Wysoko wykwalifikowana kadra inzynierska i naukowa.
Mozliwos¢ rozwoju naukowego (w tym realizacja prac doktorskich).
Wykorzystywanie najnowszych osiggnie¢ nauki i techniki w codziennej pracy.
Mozliwos¢ wspottworzenia uzbrojenia dostarczanego do Sit Zbrojnych Rzeczpospolitej
Polskie;j.
Udziat w rzeczywistych testach i badaniach uzbrojenia na poligonach.
Réwnowaga miedzy zyciem osobistym i zawodowym.

8. Mozliwosc realizowania swojego potencjatu poprzez udziat w ambitnych, unikatowych
projektach potaczonych z mozliwoscig rozwoju (studia podyplomowe, doktoraty wdro-
zeniowe, kursy specjalistyczne, udziat w grupach naukowych NATO, publikacja swojego
dorobku oraz jego prezentacja na konferencjach, seminariach w kraju i za granica).

9. Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej w obszarze prac projektowych, zarzadczych
czy administracyjnych.

10. Przyjazne srodowisko i praca zespotowa.

AW

N o

PITRADWAR

Kontakt:

Katarzyna Stasiewicz

Starszy Specjalista ds. Rekrutacji i Rozwoju
M: +48 603 337 796
rekrutacja@pitradwar.com

Zeskanuj kod telefonem i poznaj nas blizej
na www.pitradwar.com
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Polkomtel Sp. z o0.0.

Profil dziatalnosci

Polkomtel Sp. z 0.0. jest operatorem sieci Plus.

Od poczatku dziatalnosci Polkomtel Sp. z 0.0. jest pionierem we wprowadzaniu na polski rynek
najnowszych rozwiazan technologicznych. Jako pierwszy w Polsce wprowadzit komercyjna
sie¢ 5G i stale pracuje nad jej rozwojem. Wspotpraca w ramach grupy medialno-telekomunika-
cyjnej daje nam mozliwosci przedstawienia unikalnej oferty, a przed pracownikami stawia wy-
zwania zwiazane z faczeniem potencjatu réznorodnych linii biznesowych.

Warszawa
2 500+

Liczba pracownikéw w innych krajach 0

Lokalizacja

Liczba pracownikéw w Polsce

Liczba ofert pracy >15
Liczba ofert ptatnych praktyk >15
Liczba ofert bezptatnych praktyk 0

Poszukiwani specjalisci w zakresie technologii, IT, ICT
Terminy rekrutacji caty czas

Sposéb rekrutacji online

Informacje dodatkowe

Nasza firma jest liderem we wdrazaniu innowacyjnych projektéw technologicznych i bizne-
sowych. Do zespotéw projektowych poszukujemy specjalistéw z réznych obszaréw techno-
logicznych: 5G, 4G, WCDMA, projektowanie i programowanie front-end, Java, Python, SQL, LTE.

Cyklicznie otwieramy nabdr na praktyki, w trakcie ktérych studenci roznych kierunkéw maja
mozliwos$¢ poznania pracy w realiach duzej organizacji, pracuja w modelu mentor - prakty-
kant, dzieki czemu zdobywaja unikalna wiedze i umiejetnosci w obszarach swoich zaintere-
sowan. Sg to praktyki ptatne. Czesto jest to takze poczatek dtuzszej wspotpracy - wielu
praktykantow znajduje zatrudnienie w naszej organizacji.

Kontakt:
www.plus.pl/praca
tel.: 22 4268870

poOzZnaj swoje
PLUSy w Grupie
Najlepszych!
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The top employer
for those

who want to be
game changers

pwc.pl/kariera

POLAND
EMPLOYER 2020

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS
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Polskie Sieci
Elektroenergetyczne S.A.

Profil dzialalnosci

Polskie Sieci Elektroenergetyczne sg operatorem elektroenergetycznego systemu przesyto-
wego w Polsce. Odpowiadaja za niezawodne dziatanie sieci przesytowej i bezpieczng prace
krajowego systemu elektroenergetycznego. Spotka jest wtasnoscig Skarbu Panstwa. PSE
aktywnie uczestniczg w transformacji rynku energii i poszukuja nowoczesnych rozwigzan
odpowiadajacych na wyzwania przysztosci. PSE sg liderem w zakresie cyberbezpieczenstwa
w sektorze elektroenergetyki.

Konstancin-Jeziorna

2500

23

IT, Big Data, Data Scientist
caty rok
https://www.pse.pl/kariera

Dowiedz sie wiecej o PSE S.A. na:
https://www.linkedin.com/company/polskie-sieci-elektroenergetyczne/
https://youtube.com/polskiesiecielektroenergetyczne
https://twitter.com/pse_pl

Kontakt:
Wszystkie osoby zainteresowane praca w PSE S.A. prosimy o przesytanie ofert na adres:
rekrutacja@pse.pl.
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7] Krok1:Zapoznamy sig¢ zTwoim CV

Twoje dokumenty aplikacyjne zostang poddane wstepnej selekcji, przeanalizujemy je pod katem
wymaganych dla danego stanowiska kompetencji i kwalifikacji. Jesli Twoje doswiadczenie i wiedza
wpisuja sie w nasze oczekiwania, skontaktujemy sie z Toba.

Krok 2: Zadzwonimy

Telefonicznie zaprosimy Cie na spotkanie w dogodnym dla obu stron terminie.

Z energia

Q, . - ;
e R O peratort % Krok 3: Spotkamy sie osobiscie lub online

systemu przesylowego energii Spotkanie to dobry moment, aby sie pozna¢ — opowiedz nam o swoim doswiadczeniu i umiejetnosciach.
elektrycznej na obszarze Polski. Pytaj, jesli nie wszystko jest dla Ciebie jasne. W przypadku niektérych stanowisk stosujemy dodatkowe
Rozwijamy i utrzymujemy siec¢ : narzedzia sprawdzajace poziom umiejetnosci (np. testy jezykowe, analityczne). O ich ewentualnym
przesytowa, zapewniajac jej wykorzystaniu zawsze uprzedzamy wczeéniej. Obecnie, w zwigzku z sytuacja epidemiczna, nasze procesy
niezawodne i efe ktywne dziatanie. rekrutacyjne prowadzimy zdalnie przy wykorzystaniu popularnej aplikacji do rozméw wideo.

Q]Dﬁ Krok 4: Damy zna¢, jak Ci poszto
DOWIEDZ SIE WIECEJ O NAS
Bez wzgledu na wynik procesu rekrutacyjnego otrzymasz od nas informacje zwrotna. Kandydatom,
. ktorzy z sukcesem przeszli caty proces rekrutacji, przedstawiamy oferte pracy. Jezeli zostanie
E %I': E ona zaakceptowana, podpiszemy umowe. Dla nas Twdj komfort jest najwazniejszy, dlatego tez
. T na kazdym etapie rekrutacji gwarantujemy dyskrecje i zachowanie poufnosci.

WEJDZ NA
RAPORT.PSE.PL CIEA
LUB ZESKANUJ Pk S

[=] 3% AB& Krok 5: Witaj w PSE!

Pozytywne przejicie wszystkich etapdw oznacza, ze za chwile powitamy Cie w PSE.
Nie obawiaj sie pierwszych dni pracy - zadbamy o Ciebie! Do zobaczenia na szkoleniu
PSE to odpowiedzialny i stabilny wstepnym, czyli naszym Kompasie na Start!

pracodawca. Zatrudniamy 2500 oséb

w ponad 20 departamentach Jezeli wsréd naszych ogtoszen nie widzisz takiego, ktére odpowiada Twoim
w 6 miastach w Polsce. umiejetnosciom, przeslij swoje CV na adres: NTerTEprspm sy

Jestes$ Swiezo po studiach lub wkrétce je koriczysz i chcesz pracowac

A moze staz
lub praktyki?

w sektorze elektroenergetycznym? Wez udziat w Energetycznym Stazu!
A moze interesuja Cie nieodpfatne praktyki? Zapraszamy przez caty rok.

7 .l, ‘-l
BLIZEJ: /! %
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pr tius

software
development

Dotacz do nas!
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e Pretius

Profil dziatalnosci

Od 2006 r. dostarczamy aplikacje dedykowane dla naszych Klientéw. Budujemy zaawanso-
wane rozwigzania klasy CRM oraz systemy wspierajace procesy zwigzane ze sprzedaza, wspar-
ciem sprzedazy, rozliczeniami prowizji, back office i call center. Wspétpracujemy z firmami
o zasiegu globalnym jak T-Mobile czy Innogy, a takze liderami poszczegélnych branz na rynku
polskim: telekomunikacja (Play, Emitel), media (Canal+, TVN), bankowos¢ i finanse (BNP Paribas,
Biuro Informacji Kredytowe;j).

Budujac nasze oprogramowanie staramy sie wykorzystywac najnowsze technologie. Nasze
rozwigzania tworzymy z wykorzystaniem m.in.: Java, Kubernetes, OpenShift, Angular, React,
Application Express, Oracle, rozwigzania chmurowe (AWS, Google Cloud, Oracle Cloud).

Lokalizacja Warszawa

Liczba pracownikow w Polsce 100

Liczba pracownikow w innych krajach =

Liczba ofert pracy 5

Poszukiwani specjalisci Programista Java, Programista PL/SQL
Terminy rekrutacji rekrutacja stata

Sposéb rekrutacji ewaluacja CV > zadanie zdalne > spotkanie

Dotaczajac do Pretius, mozesz liczy¢ na:
prace petng wyzwan we wspotpracujacym zespole,
rozwoéj zawodowy: wspotprace z seniorami, dofinansowanie do szkolen i certyfikacji, fir-
mowa biblioteczke,
dofinansowanie do pakietu sportowego Multisport,
opieke medyczng Medicover,
kurs jezyka angielskiego,
elastyczne godziny pracy.

Kontakt:
Jesli jeste$ zainteresowany/a udziatem w rekrutacji,
wyslij swoje CV na jobs@pretius.com

Zachecamy takze do $ledzenia naszej strony internetowej:
pretius.com/kariera/
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Procter & Gamble

Company’s business profile

Procter & Gamble is one of the biggest global FMCG companies. Our products (e.g. Gillette, Pan-
tene, Head&Shoulders, Blend-a-med, Oral-B, Pampers, Lenor, Fairy) reach out to over 4 billion
consumers all over the world.

P&G hires over 450 IT Managers and Specialists located in Warsaw and working on the global
IT solutions. The roles we offer are related among others to Business Intelligence, Cloud Com-
puting, IT Security, Web Technologies, CRM, loT and Computer Network.

Company location Warsaw

Employees number in Poland 5000

Employees number in other countries 100 000

Job offers number 47

Paid internships offers number 13

Unpaid internships offers number 0

Recruited specialists IT /Telecommunication Specialists, Analysts
Recruitment deadline Year-round recruiting

Recruitment procedure Apply at pgcareers.com

We offer:

Exciting global projects across entire P&G,

Exposure to state-of-art technology and trends,

Flexible working hours and home office,

Competitive salary & benefits package for all roles,

Variety of growth options, (e.g., possible role change every ~3 years),
Personalized coaching and training plans.

Contact:
WWW: pgcareers.com

HIRING PROCESS

1. APPLICATION
Visit pgcareers.com to find an opportunity for you and submit your
application. [15 minutes]

2. ASSESSMENT
Two of our signature tests: Peak Performance Assessment and
Reasoning Test to measure skills and abilities. [20 + 65 minutes]

3. INITIAL INTERVIEW
Mix of behavioral and situational questions to get to know you and
your way of thinking. [60 minutes]

4. FINAL INTERVIEW
Panel with 2 managers to get to know you in greater detail.
= [60-90 minutes]
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e QBS - Quality Business Software

Profil dziatalnosci

QBS - Quality Business Software Sp. z 0.0. to firma z branzy IT z powodzeniem dziatajaca na
Polskim rynku od ponad trzydziestu lat. Nasza misja jest tworzenie zaawansowanych i no-
woczesnych systemow informatycznych do zarzadzania firmami.

Nasze systemy dziataja m.in. w klinikach medycznych, bankach, firmach produkcyjnych, urze-
dach, wydawnictwach i w branzy farmaceutycznej.

Wéréd Klientow QBS sa takie firmy jak: PKO Leasing S.A., Grupa LUXMED, ING Bank Slaski S.A.,
BNP Paribas Bank Polska S.A., Mercedes Benz Warszawa Sp. z 0.0., Centrum Medyczne Mavit,
Media Service Zawada Sp. z 0.0., Carolina Medical Center, Phoenix Pharma Polska Sp. z 0.0.,
Centrum Medyczne Bonifratréw Sp. z o.0.

ul. Ksaweréw 30/85, 02-656 Warszawa

Liczba pracownikéw w Polsce 30

Lokalizacja

Liczba pracownikéw w innych krajach
Liczba ofert pracy 3
Liczba ofert ptatnych praktyk 8
Liczba ofert bezptatnych praktyk w zaleznosci od potrzeb

programisci Java SE (atuty: JS, HTML5, SQL)
rekrutacja ciagta

Poszukiwani specjalisci

Terminy rekrutacji

Sposéb rekrutacji rozmowa, test kompetencji

Informacje dodatkowe

Zespot QBS to gtdwnie absolwenci Politechniki Warszawskiej, ktorzy wysokie kwalifikacje
i profesjonalizm tacza z pasja. W zwiazku z rosngcym zainteresowaniem naszymi ustugami
poszukujemy programistéw potrafigcych implementowac w Java, dodatkowym atutem be-
dzie znajomos¢ JavaScript, HTMLS5, SQL.

Aby dotaczy¢ do naszego zespotu, przeslij CV na adres praca@gbs.com.pl. Wybrane osoby
zaprosimy na rozmowe kwalifikacyjng oraz dwuetapowy test kompetencji programistycz-
nych, obejmujacy zaréwno teorie, jak i praktyke.

Kontakt:
CV:  praca@gbs.com.pl
INFO: www.gbs.com.pl/o-firmie/praca
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Rail-Mil Computers
Sp.z 0. 0.Sp. k.

Profil dziatalnosci

Jestesmy polska firma dziatajgca w obszarze elektroniki i automatyki przemystowej zaréwno
na rynku krajowym jak i zagranicznym. Nasza firma skupia sie na oferowaniu niezawodnych
i innowacyjnych systeméw na $wiatowym poziomie miedzy innymi dla tak wymagajacych
odbiorcow jak kolej i wojsko. Nasze rozwigzania oparte sg na sprzecie wtasnej produkcji oraz
pozyskiwanym od renomowanych zagranicznych partneréw. Od poczatku swojej dziatalno-
$ci prowadzimy rowniez bliskg wspotprace z wiodacymi technicznymi uczelniami i jednost-
kami badawczymi w Polsce, z ktérymi realizujemy wspoélne projekty naukowe i badawczo-
- rozwojowe. Nie tylko opracowujemy, ale przede wszystkim, wdrazamy i rozwijamy systemy
oparte na nowoczesnych technologiach.

ul. Kosmatki 82, 03-982, Warszawa

Liczba pracownikow w Polsce 50+

Lokalizacja

Liczba pracownikéw w innych krajach

Liczba ofert pracy

0
3
Liczba ofert ptatnych praktyk 3
Liczba ofert bezptatnych praktyk 0

6

Poszukiwani specjalisci

Terminy rekrutacji caty rok

Sposéb rekrutacji rozmowa kwalifikacyjna

Oferujemy:

« stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace,
przyjazng atmosfere i prace z doswiadczonym zespotem,
elastyczny czas pracy,

pakiet medyczny Allianz i ubezpieczenie na zycie,
rozwoj osobisty i duzg samodzielnos¢ dziatania,

eventy firmowe, parking dla samochoddw i rowerdw.

.

.

.

.

.

Kontakt:

Zainteresowanych kandydatéw prosimy o nadestanie swojego CV
na adres: rekrutacja@rail-mil.eu

Adresat: Barttomiej Gluch
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& Santander

W Santander Bank Polska, w odpowiedzi na strategie, odnoszaca sie do kompetencii przysztosci, ktore w banku beda cenne
i ciggle rozwijane, powstat pomyst na przygotowanie programu stazowego dla mtodych, studiujacych oséb. W branzy IT cigzko
jest pozyskac dobrego i doswiadczonego specjaliste - jest ich niewiele na rynku pracy. Dlatego w odpowiedzi na te zapotrzebo-
wania powstat program stazowy SantanderTECH.

Program skierowany jest do studentow, ktérzy ksztatca sie na kierunkach technicznych. Pierwsza edycja stazu zrealizowana
byta w 2019 roku w czterech miastach - Poznan, Warszawa, Wroctaw, Lublin i cieszyfa sie duzym powodzeniem. Réwniez
w roku 2020 ruszylismy petng para z realizacja programu stazowego. Mtode osoby mogty wybraé jeden z pieciu obszaréw tech-
nicznych, w ktérym mogty zdobywaé umiejetno$ci i pogtebia¢ swojg wiedze - Data Scientist, User Experience, Robotics, Cyber
Security, Software Development. Staz jest ptatny i trwa 6 miesiecy. Santander Bank Polska oferuje studentom atrakcyjne wyna-
grodzenie poniewaz sg to hot obszary, w kiérych brakuje dobrych specjalistow.

Podczas pierwszej edycji stazu, onboarding nowych stazystow zostat zorganizowany w Patacu w Zakrzewie pod Pozna-
niem. Zostata tam zorganizowana jednodniowa inauguracja stazu podczas, ktérej mtode osoby, ktére dotgczyly do organizacii
mogty spotkac sig z Czionkiem Zarzadu i dowiedzie¢ sie wiecej o kulturze firmy i strategii, ktora sie kieruje. Kazdy stazysta otrzy-
mat welcome pack. Ciekawa cze$cig catego dnia byly warsztaty. Dzigki nim otrzymali pefne informacje zwiazane z 8 zachowaniami
Santander lub social mediami np. jakie tresci mogg publikowac i jak moga budowa¢ swoj personal branding. W roku 2020
musielismy dostosowa¢ onboarding stazystow do realiow COVID-owych. Stazysci oraz pracownicy zaangazowani w przekazywanie
wiedzy spotkali sig w formie online.

Dla studentéw zostat przygotowany cykl szkolen. Wsréd kompetencii migkkich, studenci moga rozwijac sig w zakresie umie-
jetno$ci autoprezentacii, zarzadzania sobg w czasie, my$lenia kreatywnego lub design thinking. Eksperci oferujg rowniez ofertg roz-
woju kompetencji specjalistycznych — wprowadzenie do programowania R, warsztaty Big Data, Life Coding lub Business Inteligence.

StazySci na co dzien pracujg w zespotach pracowniczych, dziafajg na realnych projektach. Dzigki takiej pracy, stazysci moga
zdoby¢ ogrom praktycznych umiejgtnosci | wiedzy wewnatrz banku. Studenci przez 6 miesiecy stazu sg bardzo angazowani
W Zycie zespotow, poniewaz gtéwnym celem programu SantanderTECH jest zatrudnienie na diuzszy okres stazystow. Po edycji
w roku 2019, ponad 70% stazystow zostata w Santander Bank Polska na dtuzej - cel zostat osiggniety z sukcesem.

Studencie! Nie czekaj! Okresl kierunek, w ktorym chcesz sie realizowaé i zaaplikuj do Santander Bank
Polska na program stazowy SantanderTECH. Rekrutacja na staze ruszy w pierwszym kwartale 2021 roku!

Twoj rozwaj,

wspolny sukces
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Santander Bank Polska

Profil dzialalnosci

Naszym celem jest bycie najlepsza otwarta platforma ustug finansowych. Jestesmy jednym
z najszybciej rozwijajacych sie bankéw na polskim rynku, obstugujemy klientéw indywi-
dualnych, mate i $rednie przedsiebiorstwa oraz duze korporacje. Najwazniejszg inspiracja do
kreowania innowacyjnych rozwigzan IT jest satysfakcja klientéw, dlatego odgrywamy ak-
tywna role w wyznaczaniu trendéw i standardéw rynkowych, wdrazajac kolejne usprawnie-
nia i upraszczajac procesy.

Lokalizacja Al. Jana Pawfa Il 17, Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce 11000

Liczba pracownikéw w innych krajach 20 1000

Liczba ofert pracy 100+

Liczba ofert ptatnych praktyk 30

Liczba ofert bezptatnych praktyk

Programisci, Analitycy Big Data,
Administratorzy

Poszukiwani specjalisci

Terminy rekrutacji marzec-czerwiec

Sposéb rekrutacji aplikacja na ogtoszenie

Informacje dodatkowe

Praktycznie przez caty rok rekrutujemy osoby na stanowiska specjalistyczne i eksperckie. Szu-
kamy oséb zwigzanych z programowaniem, cyberbezpieczeristwem, analiza danych, admi-
nistracjg systemow, ux'em. Jedli jestes studentem/absolwentem, zapraszamy do naszej
Akademii Santander TECH czyli naszego programu stazowego. Sg to pétroczne, ptatne staze
w obszarach Software Engineering, Robotics, UX, Cybersecurity, Big Data.

Rekrutacja rusza juz w marcu!

Kontakt:
www.santander.pl/kariera
rekrutacja@santander.pl
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Savangard Sp. z o.0.

Profil dzialalnosci

Jestesmy software housem, petnym profesjonalnych, niezwykle utalentowanych ludzi, goto-
wych wskoczy¢ do kazdego projektu i dac z siebie wszystko. Integracja, automatyzacja pro-
cesoéw biznesowych i tworzenie aplikacji to nasz chleb powszedni. Cos, co wyrdznia nas na tle
konkurencji. Od kilkunastu lat rozwiazujemy problemy naszych klientéw w Polsce i na $wie-
cie, dostarczajac ustugi i rozwiagzania IT. Dziatamy we wszystkich sektorach gospodarki
(finanse, ubezpieczenia, telekomunikacja, utilities), a praca u nas to nie tylko wykonywanie
zadan, ale realny wptyw na bieg projektow.

Warszawa, Wroctaw, Czestochowa,

Lokalizacja Poznan, 6dz

Liczba pracownikéw w Polsce 110

Liczba pracownikéw w innych krajach 2

Liczba ofert pracy 9

Liczba ofert ptatnych praktyk 3

Poszukiwani specjalisci Junior Java Developer, Support Engineer
Terminy rekrutacji

Sposéb rekrutacji rozmowa rekrutacyjna, test/case

Informacje dodatkowe

Program stazowy Savangard Labs jest skierowany do oséb chcacych zdoby¢ pierwsze do-
$wiadczenie zawodowe i realizowac samodzielne zadania. To co odrdznia nasze staze IT od in-
nych podobnych programéw to mozliwo$¢ sprawdzenia sie w wielu rolach i dopasowanie
programu stazu do indywidualnych preferencji i umiejetnosci!

Jeste$ dobrym w programowaniu? IT to Twoja pasja? Chciatbys sprawdzi¢ jak wyglada praca
przy duzych wdrozeniach? Nie czekaj tylko aplikuj do Savangard Labs.

Kontakt:

Sonia lvasiutyn
sonia.ivasiutyn@savangard.com
tel. kom.: 690 047 087

Czym zajmujemy
sie w Savangard?

Poznates juz Savan

e

gard

To nie wszystko!

KAl
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Sie¢ Badawcza Lukasiewicz
Instytut Tele- i Radiotechniczny

Profil dziatalnosci

Prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie nauk technicznych, w szcze-
golnosci w zakresie:

teleinformatycznych systeméw wspomagania decyzji na potrzeby sterowania i kontroli
ztozonych uktaddéw infrastruktury przemystowej;

metod i narzedzi wytwarzania oprogramowania wspierajacego rozwoéj spoteczenstwa in-
formacyjnego;

konstrukgji aparatury i urzadzen dla systemdw pomiarowych i linii technologicznych;
konstrukgji i technologii w obszarach badawczych zwigzanych z: wytwarzaniem obwodoéw
magnetycznych, technika prézni, technika ultradzwiekdéw, piezoelektronika, elektrotermia,
sensoryka, montazem elektronicznym, wytwarzaniem ptytek drukowanych oraz organiczna
elektronika.

Lokalizacja ul. Ratuszowa 11, Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce 207

Liczba ofert pracy 1+1

Liczba ofert ptatnych praktyk 0

Liczba ofert bezptatnych praktyk 0

Poszukiwani specjalisci 1 elektronik, 1 energoelektronik
01.10.2020 - 31.03.2021

cv, list motywacyjny, rozmowa rekrutacyjna

Terminy rekrutacji

Sposoéb rekrutacji

Informacje dodatkowe
Sie¢ Badawcza tukasiewicz Instytut Tele- i Radiotechniczny
Oferty pracy dostepne na: http://itr.nbip.pl/itr/?id=107

Kontakt:

Monika Kosyra

Dziat spraw pracowniczych

tel.: 22 5907350
rekrutacja@itr.lukasiewicz.gov.pl
www.itr.org.pl
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Sii Sp. z o.0.

Profil dzialalnosci

Zatrudniajac ponad 4 500 ekspertéw, jestesmy wiodgcym dostawca ustug IT, inzynieryjnych,
digitalowych i BPO w Polsce. Realizujemy projekty dla ponad 200 klientéw z catego $wiata,
ktorzy dziatajg w takich branzach jak: bankowos¢ i ustugi finansowe, hi-tech i elektronika,
energetyka i utilities, motoryzacja, sektor publiczny, sprzedaz detaliczna, telekomunikacja
i media, ubezpieczenia.

Al. Niepodlegtosci 69, 02-626 Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce  [ielo]aETe R 31 0l0]

50 (oferty pracy zdalnej)
Aktualne oferty pracy mozesz $ledzi¢ na:
https://sii.pl/oferty-pracy/

Liczba ofert pracy

Java Developer, C++ Developer, .Net Developer, Front-
end Developer, Analityk Biznesowy, Analityk Syste-
mowy, Data Analyst, IT Support Specialist, Tester

Terminy rekrutacji caty rok

Proces rekrutacyjny skfada sie z kilku krokéw:

1. Rozmowa rekrutacyjna — chcemy poznac Twoje ocze-
kiwania oraz doswiadczenie zawodowe.

2. Sprawdzenie techniczne — prowadzone przez jednego
z naszych ekspertow.

3. Przedstawienie projektéw dopasowanych do Twoich
oczekiwan i kompetencji.

Poszukiwani specjalisci

Sposob rekrutacji

Informacje dodatkowe
Jestesmy firma otwarta na wspotprace ze studentami. Jesli dopiero zaczynasz swoja kariere
zawodowg chetnie zaprosimy Cie do udziatu w Letniej Akademii Talentow.
LAT jest corocznym programem stazowym, skierowanym do studentéw ostatnich lat studiéw
inzynierskich i/lub magisterskich. Najwazniejsze informacje:

+ Ptatny staz, trwa od lipca do wrzesnia.

« Obejmuje rozne technologie i obszary takie jak: development, infrastruktura, analiza biz-

nesowa, PMO oraz backoffice.

- Staz odbywa sie pod okiem doswiadczonych inzynieréw i ekspertéw Sii.

+ Dajemy Ci mozliwos$¢ kontynuowania wspotpracy po zakofczeniu stazu.
Rekrutacja na kolejng edycje Letniej Akademii Talentdw rozpocznie sie wiosng 2021.

Kontalkt: Dziat Rekrutacji Sii Polska, rekrutacja-warszawa@sii.pl
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Jak dotaczyé do
naszego zespotu?

SVANTEK

sound and vibration

To proste! Pomysl o tym,
w czym jestes$ dobry
i napisz do nas wiadomos¢!
rekrutacja@svantek.com.pl

Jestesmy polska firma
high-tech, mamy wiasne
oddziaty w Europie i sie¢

dystrybucji na catym swiecie.

Projektujemy, produkujemy,
sprzedajemy, serwisujemy
urzadzenia do pomiaru
hatasu i drgan.

Czym mozesz sie
u nas zajmowac?

2 montazem elektroniki

2 serwisem urzgadzen elektronicznych
2 pomiarami hatasu i drgani
2 projektowaniem urzadzen
elektronicznych i firmware

2 projektowaniem oprogramowania

PC i aplikacji www
2 miedzynarodowa sprzedaza
/ i marketingiem

Co nas odréznia
od innych firm?

2 rodzinna atmosfera
2 nowoczesny budynek
2 mozliwos¢ szybkiego awansu i rozwoju
2 wspdtpraca miedzynarodowa

Dlaczego warto
u nas pracowac¢?

Bedziesz mieé¢ mozliwos¢ wspodtpracy
z doswiadczonymi inzynierami oraz
dostep do nowoczesnych technologii
i projektéw informatycznych.

SVANTEK SP. Z O.0.
ul. Strzygtowska 81
04-872 Warszawa

tel. 22 5188 300

rekrutacja@svantek.com.pl www.svantek.com
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SVANTEK Sp. z o.0.

Profil dzialalnosci

SVANTEK to polska firma High-Tech zatozona w 1990 r. z siedziba w Warszawie. Projektujemy
i produkujemy mierniki hatasu i drgan, ktére wyrézniaja sie innowacyjnoscia i niezawodno-
$cia. Jako pierwsi na $wiecie umozliwilismy pomiar hatasu i wibracji jednym przyrzadem.
Dzieki nieustannej innowacyjnosci i wysokiej jakosci SVANTEK stat sie swiatowym liderem
wsrod producentéw aparatury do pomiardw hatasu i drgan. Dzisiaj SVANTEK posiada lokalne
biura we Wioszech, Niemczech, Hiszpanii, Francji, Wielkiej Brytanii i Chinach oraz ponad
50 dystrybutoréw na catym swiecie.

Lokalizacja ul. Strzygtowska 81, Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce 130

Liczba pracownikéw w innych krajach 20

Liczba ofert pracy 5

Liczba ofert ptatnych praktyk =

Liczba ofert bezptatnych praktyk =

Programista niskopoziomowy,
Analityk baz danych CRM

caly czas

Poszukiwani specjalisci

Terminy rekrutacji

Sposéb rekrutacji wyslij CV na: rekrutacja@svantek.com.pl
Informacje dodatkowe

Svantek to firma zaawansowanej technologii, ktéra dynamicznie rosnie. Dzieki temu praca
u nas daje duze mozliwosci rozwoju. Nasi pracownicy bardzo cenig m.in. dostep do najnow-
szych technologii, ciekawe wyzwania, prace z doswiadczonymi inzynierami, rodzinng atmosfere
oraz nowoczesny budynek (z salg gimnastyczna), a przede wszystkim mozliwos¢ realizacji swo-
ich pasji i wspottworzenie polskiej elektroniki na najwyzszym swiatowym poziomie!

Obecnie poszukujemy os6b na stanowiska:

Programista procesoréow sygnatowych, Analityk baz danych CRM, Programista / Elektroaku-
styk, Performance marketing specialist, Asystent dziatu sprzedazy.

Zapraszamy do kontaktu!

Kontakt:
rekrutacja@svantek.com.pl
www.svantek.com.pl
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Systemics-PAB

Profil dziatalnosci

Systemics-PAB - przeprowadza pomiary i analize jakosci sieci komérkowych we wszystkich
technologiach w 50 krajach na swiecie. Cztonek Porozumienia na Rzecz Strategii ,5G dla
Polski” i lider polskiego konsorcjum ,5G PERFECTA” na arenie miedzynarodowej oraz czto-
nek organizacji standaryzacyjnej ETSI.

Od lat wspdtpracuje z Politechnika Warszawska - praca, laboratoria.

[oializaga
[t pracownikowwroisce — [RE

[ s pracovnikévr v mnych e [RE
[ebaoferpraey A

[t ofertplatyehprakyk B

[ s oferebesplanych prakerke B

ekspert ds. jakosci sieci, technik pomiarowy,
inzynier wsparcia technicznego, inzynier
analizy danych

‘ Terminy rekrutacji caty rok
‘ Sposéb rekrutacji contact@syspab.eu

Informacje dodatkowe
LUREAT KONKURSU FIRMY KONSULTINGOWEJ ,EY”
- Entrepreneur of the Year w 2017 r.

Poszukiwani specjalisci

Kontakt:

Agnieszka Nowaczkiewicz, Marketing
a.nowaczkiewicz@syspab.eu
www.syspab.eu
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T4B Sp. z o.0.

Profil dzialalnosci

T4B Sp. z 0.0. jest czescig polskiej grupy kapitatowej T4B Group, ktdéra od 17 lat funkcjonuje
na rynku. Specjalizuje sie w dostarczaniu i wdrazaniu systemdw informatycznych, teletech-
nicznych i elektrycznych. Firma $wiadczy takze ustugi consultingowe zwigzane z branza IT
oraz bezpieczenstwem. Szeroki zakres dziatalnosci T4B obejmuje sektory uzytecznosci pub-
licznej, administracji paristwowej, obrony narodowej, energetyki, telekomunikacji, biznesu
i inzynierii sSrodowiska.

Wartosci firmowe, ktérymi kieruje sie T4B Group to: jakos¢ i profesjonalizm, zaangazowanie
i skuteczno$¢, wspétpraca zespotowa i zaufanie, rozwdj oraz innowacje z mysla o klientach.

PUETZEE . Warszawa, Ciechanéw, Wroctaw
ST

[ ] o
T

‘ Liczba ofert ptatnych praktyk 1

‘ Liczba ofert bezptatnych praktyk 0

Programista, Serwisant Systeméw
Zabezpieczen

‘ Terminy rekrutacji 30 dni
‘ Sposéb rekrutacji aplikacja CV, rozmowa rekrutacyjna

Oferujemy:

+ wspotprace z wykwalifikowanym zespotem w mitej atmosferze,

+ rozwdj podczas realizacji interesujacych projektéw dla najwiekszych zamawiajacych w kraju,

« stabilne warunki zatrudnienia (umowa o prace),

- pakiet benefitow (opieka medyczna Lux-Med, ubezpieczenie na zycie Generali, karta
Multisport).

Poszukiwani specjalisci

Kontakt:
praca@t4b.com.pl
www.t4b.com.pl
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TRUMPF Huettinger Sp. z o.0.

Profil dzialalnosci

TRUMPF Huettinger to jedno z czotowych przedsiebiorstw w produkgji zasilaczy do proceséw
plazmowych, nagrzewania indukcyjnego i wzbudzania lasera CO,. Nasze produkty zapew-
niaja potrzebna moc dla wielu gatezi przemystu High-Tech, takich jak ogniwa stoneczne,
utwardzanie, pétprzewodniki, szkto architektoniczne, panele ptaskie. Zasilacze TRUMPF Hu-
ettinger wykorzystywane sa do utwardzania powierzchni metalowych (wiertta, kota zebate,
czesci metalowe, turbiny silnikéw lotniczych, protezy i implanty), do pokrywania i metalizo-
wania powierzchni szklanych i plastikowych (szkto optyczne i przemystowe).

Lokalizacja Zielonka i Marki k. Warszawy
Liczba pracownikéw w Polsce 500

Liczba pracownikéw w innych krajach 14 490

Liczba ofert pracy 10

Liczba ofert ptatnych praktyk 20-30

Liczba ofert bezptatnych praktyk 0

Poszukiwani specjalisci Elektronik, Programista
Terminy rekrutacji caty rok

Sposéb rekrutacji

Informacje dodatkowe

TRUMPF Huettinger tworzy autorskie, wykorzystywane na catym swiecie, rozwigzania w za-
kresie energoelektroniki. Dotaczajac do nas, masz mozliwo$¢ wspéttworzyc technologie, ktére
w $wiadomosci odbiorcéw zaistniejg dopiero za kilka lat.

Projektujemy nasze produkty od podstaw — od pomystu do przemystu, dlatego u nas bedziesz
mégt/mogta uczestniczy¢ w wykonywaniu prototypdw wraz z cata dokumentacja, testowa-
niem i programowaniem.

Kogo potrzebujemy?
Elektronikéw, Energoelektronikéw, Inzynieréw RF,
Programistow FPGA oraz Embedded, Specjalistéw w zakresie EMC.

Kontakt:

W przypadku pytan zapraszamy do kontaktu:
Marta Cegietka HR

+48 22 7613837, kadry@trumpf.com
www.trumpf-huettinger.com

7y
Mozliwosc¢
" przekraczan

Alexander Stich

Inzynier Mechatronik, zawsze stawia przgd:soba ‘odwazne
wyzwania. W swojej pracy Alexander przyktadawielka wage do
tworzenia rozwiazan zorientowanych na klienta.i dziata 2zgodnie
z najwyzszymi standardami jakosci.

A Ty jak odwazny jestes?

Energoelektronika to dziedzina przysztosci. W pofaczeniu z niemiecka jakoscia,
za ktéra stoi marka TRUMPF, polskie rozwiazania technologiczne sa stosowane
w najbardziej innowacyjnych produktach na $wiecie. Jako firma dostarczajaca
rozwiazania dla wielu gatezi przemystu High-Tech, takich jak szklo architektoniczne,
ogniwa stoneczne czy poétprzewodniki, zawsze jesteSmy gotowi na nowe wyzwania.
Dlatego szukamy osob, ktére sa gotowe wnies¢ i realizowa¢ odwazne pomysty. Zacznij
swoja przygode z TRUMPF Huettinger od stazu wakacyjnego w jednym z naszych
dziatéw: R&D, Jakosci, ProductLine, Zakupéw, Produkgji, IT, Marketingu oraz HR.

www.trumpf.com/pl_PL

Trusting in brave ideas.
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Transbit Sp. z o.0.

Profil dziatalnosci

Glownym obszarem naszej dziatalnosci jest tworzenie wojskowych systemoéw teleinforma-
tycznych - polowych i stacjonarnych.

Dostarczamy kompletne, zintegrowane systemy tacznosci wraz z urzgdzeniami transmisji kab-
lowej, $wiattowodowej i radioliniowej dla systemdw specjalnych i sieci publicznych.

Lokalizacja ul. tukasza Drewny 80, 02-968 Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce 100

Liczba pracownikéw w innych krajach 0

Liczba ofert pracy 1

Liczba ofert ptatnych praktyk 4

Liczba ofert bezptatnych praktyk 4

Poszukiwani specjalisci programisci, konstruktorzy-elektronicy

Terminy rekrutacji rekrutacja ciggta

Sposéb rekrutacji Transbit_Kariera, praca@transbit.com.pl

Trzy powody, dla ktérych warto z nami wspétpracowac:

1. Ciekawe niebanalne projekty o znaczeniu militarnym.

2. Mozliwos¢ rozwoju i poszerzenia kompetencji poprzez angazowanie sie w nowe wyzwania,
szkolenia, warsztaty.

3. Swietna atmosfera w zgranym i wspierajacym sie zespole

Kontakt:

Izabela Cacek, kieronik ds. personalnych
2255048 00, 22 550 48 81
praca@transbit.com.pl
www.transbit.com.pl
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Wojskowy Instytut
Techniczny Uzbrojenia

Profil dziatalnosci

Wojskowy Instytut Techniczny Uzbrojenia to nowoczesna placéwka naukowo-badawcza
mieszczaca sie w Zielonce koto Warszawy. Od ponad dziewiecdziesieciu lat jest centralnym
osrodkiem badan, analiz i rozwiazan, wspierajacych modernizacje uzbrojenia dla Sit Zbroj-
nych RP, dostarczajac innowacyjnych i kompleksowych technologii w zakresie uzbrojenia
oraz sprzetu wojskowego.

ul. Prymasa S. Wyszynskiego 7,

Lokalizacja 05-220 Zielonka

Liczba pracownikéw w Polsce
Liczba pracownikéw w innych krajach 0
Liczba ofert pracy 20 w ciaggu roku
Liczba ofert ptatnych praktyk

Liczba ofert bezptatnych praktyk 10

inzynierowie: mechanik, elektronik, automatyk,

Poszukiwani specjalisci .
pec) mechatronik

Terminy rekrutacji

Sposéb rekrutacji zgtoszenia na stronie: www.witu.mil.pl
Informacje dodatkowe

Dziedziny dziatalnosci: bron strzelecka i indywidualne wyposazenie zotnierza, rakiety i arty-
leria wojsk ladowych, radiolokacja i systemy dowodzenia, eksploatacja uzbrojenia i srodkow
bojowych, symulatory i trenazery, bezzatogowe statki powietrzne i ich uzbrojenie.

Kontakt:
Aldona Przybylska-Lemieszczuk
witu@witu.mil.pl
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XTB

Profil dziatalnosci

Tworzymy najwieksza firme FinTech w Polsce, a dziat IT jest najwiekszym w naszej organiza-
¢ji. W XTB realizujemy interesujace projekty w oparciu o najnowsze technologie, takie jak Kot-
lin, Java 8->11, JavaScript, PHP, Python i wiele innych. Inwestujemy w rozwdéj naszych
pracownikéw, dlatego XTB jest najlepszym miejscem, aby zdoby¢ doswiadczenie i rozwija¢
nabyte umiejetnosci. Nasza technologia jest doceniana przez uzytkownikéw i rynek. W ubieg-
tym roku zdobylismy juz 4 nagrody przyznawane podczas najwiekszej branzowej konferen-
¢ji,Invest Cuffs” - Product of the Year, Polish CFD Broker of the Year, Marketing Campaign of
the Year, Polish Forex Broker of the Year.

Lokalizacja Warszawa Wola
Liczba pracownikow w Polsce 335
Liczba pracownikéw w innych krajach 180

Liczba ofert pracy 25
Liczba ofert ptatnych praktyk 20

Staz Android Developer, Staz iOS Developer,
Staz Salesforce Developer, Staz Java Script,
Staz Java Developer, Junior Java Developer,
Staz C/C++ Developer,

Terminy rekrutacji caly rok, start pazdziernik/ listopad

p - 1. CV, 2. test kompetencji technicznych,
Sposoéb rekrutacji T

Poszukiwani specjalisci

Trzy powody, dla ktérych warto z nami wspélpracowaé:

Zespoty pracujace w Dziale IT tworza produkty na potrzeby XTB (in-house). Bardzo duzy prze-
kréj nowoczesnej technologii wynika nie tylko z ilosci teamdw, ale takze z naszego elastycz-
nego podejscia do zarzadzania oraz ciggtej potrzeby udoskonalania.

Obecnie prowadzimy rekrutacje do nowego programu stazowego. Jego celem jest odszukanie
i oszlifowanie developerskich diamentéw. Poszukujemy oséb do dtugofalowej wspodtpracy,
w oparciu o atrakcyjne warunki. JesteSmy pewni, ze osoba wyszkolona pod skrzydtami naszego
Mentora, bez problemu odnajdzie sie w zespole wykorzystujgcym wybrane technologie. Pro-
gram stazowy rusza juz teraz w formule catorocznej. Jest to niepowtarzalna szansa na rozpo-
czecie swojej kariery w FinTechowej organizacji dziatajacej w oparciu o innowacyjne rozwiazania.

Kontakt:
Wszystkie nasze aktualne oferty mozesz znalez¢ na stronie:
https://www.xtb.com/pl/dlaczego-xtb/kariera

Serdecznie zapraszamy Panstwa do wspdtpracy

i udziatu w kolejnych 26. Targach Pracy i Praktyk dla
Informatykdw i Elektronikéw na WEITI PW, ktére odbeda
sie w marcu 2021 .

www.elka.pw.edu.pl

Kontakt:
Dorota Myko, D.Myko@elka.pw.edu.pl, tel.: +48 22 234 70 81

Wydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych PW
ul. Nowowiejska 15/19, 00-665 Warszawa

Inicjator Targéw: Roman Szabatin

Organizacja 25. Targéw Pracy i Praktyk dla Elektronikéw i Informatykéw:
Jerzy Kalenik, Dorota Myko

Projekt i opracowanie graficzne: Hanna Sater, IMiO PW
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